
          
  

 

 

Informazione sull’azienda: 

Azienda o Ente: VESENDA SRL 

Attività azienda: SOFTWARE HOUSE 

Partita Iva: (IT) 02463130183 

E-mail: contact@vesenda.com Telefono:  

Indirizzo: VIA F.LLI CUZIO, 42 – PAVIA 

Contatto aziendale: DOTT.SSA MAYDA DEMONTIS (Responsabile Risorse Umane) 

E-mail: recruiting@vesenda.com  Telefono:  
 

Informazione sul posto: (quello in corsivo è a cura di EURES) 

Riferimento EURES: 

Profilo Richiesto: JUNIOR SYSTEM ENGINEER 

N.° posti: 5 

Sede di lavoro: PAVIA (Polo Tecnologico) 

Scadenza selezione: 30.09.2024 

Descrizione: 

Il System Engineer implementa e mantiene l'infrastruttura On Cloud ed On Premise. Supporta la 
progettazione e la realizzazione dell’infrastruttura a supporto delle architetture applicative dei 
nostri clienti. Si occupa della sicurezza e dell’evoluzione del sistema informativo aziendale, degli 
aggiornamenti, backup, business continuity e ridondanza, collaborando con la Software Factory e con 
i Business Process Analysts. 

 
HARD SKILLS 

 
• Buona conoscenza dei sistemi operativi quali Windows e Linux; 

 Buona conoscenza di DevOps; 

 Conoscenza di Sistemi Cloud quali AWS/ Azure/Google per gestione ed implementazione di 
architetture full cloud o ibride; 

 Conoscenza di Virtualization Technologies (VMware/Hyper-V); 
 Conoscenza di Scripting (JavaScript). 

 Capacità di gestire e monitorare tutti i sistemi installati e le infrastrutture comprese le sue 
configurazioni, i test e il suo mantenimento; 

 Capacità di identificazione dei problemi e attuazione di possibili soluzioni per una maggiore efficienza; 

 Capacità di mantenimento e supervisione degli Asset ICT. 
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SOÏľ SKILLS 

 

• Buone doti logico-matematiche 

• Capacità organizzative e di pianificazione 

• Buone capacità comunicative e relazionali 

• Buone capacità di lavoro in team e attitudine al problem solving 
 

Condizione della richiesta: 

Tipo di contratto: Apprendistato / Tempo indeterminato a seconda dell’esperienza  

N. Ore sett.: Full Time - 40h – Lavoro in modalità IBRIDA -Office first (richiesta presenza in azienda 3 giorni 
a settimana) NO FULL REMOTE! 

Retribuzione (specificare moneta): A partire da €. 22.000,00 lordi /anno (commisurata a seconda delle 
conoscenze e/o esperienze dimostrate in sede di colloquio) 

Altre informazioni: 

• Ccnl applicato: Terziario & Servizi - ICT 
• Ticket restaurant di 8€ per ogni giorno di lavoro in presenza (almeno 6h) 
• Convenzione sanitaria di settore (Sanarcom) + accordi sanitari privati con strutture locali 
• Piano welfare + fringe benefits 
• Premio di produzione al raggiungimento degli obiettivi assegnati 
• Ambiente giovane, informale, aperto, moderno e stimolante 
• Possibilità di Smart working – modalità Office first. NO FULL REMOTE! 

 

Caratteristiche del candidato: 

Titolo di studi: Studi informatici/Ingegneria Informatica/Matematica/ Fisica 

Esperienza: neolaureato o 1 – 2 anni 
 

Lingue richieste: (A1, A2, B1, B2, C1, C2) 
 

LINGUA COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO 

ITALIANO B2 B2 B2 

INGLESE B2 B2 B2 

    

 

Competenze informatiche: 

Patente di guida: non necessaria se si risiede in città 
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Candidatura: 

Modalità di presentazione della candidatura: 

CV (idioma, c/foto, Europass accetto?): in italiano o inglese – sì Europass 

Invia a: DOTT.SSA MAYDA DEMONTIS (Responsabile Risorse Umane) 

e-mail: recruiting@vesenda.com 

e e-mail per conoscenza a eures@afolmet.it 

Il datore di lavoro s’impegna a comunicare la chiusura dell’offerta di lavoro ed i risultati della selezione; si 
dichiara, che i dati forniti da EURES saranno utilizzati esclusivamente per eventuale assunzione e non saranno 
comunicati ad altri soggetti. Tutte le informazioni e i dati saranno trattati in conformità al Regolamento UE 
2016/679 ("GDPR") applicabile al trattamento dei dati personali. 

 
 

Pavia, 04.10.2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EURES Adviser di riferimento: Barbara D'Alessio - Milano 

b.dalessio@afolmet.it tel. 0039 02 77406563/6416 

pratica trattata da: Francesca De Biase – francesca.debiase@provincia.pv.it 

Firma 
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