
 

      
 

Informazione sull’azienda: 

Azienda o Ente: VESENDA SRL Attività 

azienda: SOFTWARE HOUSE Partita Iva: 

(IT) 02463130183 

E-mail: contact@vesenda.com Telefono 

Indirizzo: VIA F.LLI CUZIO, 42 (POLO TECNOLOGICO) – PAVIA 

Contatto aziendale: DOTT.SSA MAYDA DEMONTIS (Responsabile Risorse Umane) 

E-mail: recruiting@vesenda.com  Telefono:  
 

Informazione sul posto: (quello in corsivo è a cura di EURES) 

Riferimento EURES: 

Profilo Richiesto: MOBILE DEVELOPER 

N.° posti: 5 

Sede di lavoro: PAVIA 

Scadenza selezione: 30.09.2024 

Descrizione: 

Stiamo cercando Mobile Developer che si uniscano al nostro team di ingegneri per sviluppare e mantenere 

applicazioni mobile di alta qualità. 

Se sei appassionato di piattaforme mobile e traduzioni di codici in app user-friendly, ci piacerebbe conoscerti. 

In qualità di Mobile Developer, collaborerai con i gruppi interni per sviluppare applicazioni mobile funzionali. 

In definitiva, dovrai essere in grado di progettare e costruire la prossima generazione delle nostre applicazioni 

mobile. 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ 
 

 Analisi dei requisiti: Il Mobile App Developer collabora con il Product Owner per 

comprendere le esigenze dell’applicazione e definire i requisiti funzionali e non funzionali. 

 Progettazione dell’interfaccia utente: Crea il design dell’interfaccia utente dell’applicazione, tenendo 
conto delle best practice di usabilità e dell’esperienza utente. 

 Sviluppo dell’applicazione: Utilizza framework cross-platform come Xamarin, .net Maui o Flutter. 

 Integrazione di servizi: Collabora con i team di back-end per integrare le applicazioni mobile con 
servizi di back-end, come database e API. 

 Testing e debug: Effettua test per garantire il corretto funzionamento dell’applicazione e 
risolve eventuali bug o problemi di performance. 

 Rilascio e pubblicazione: Prepara l’applicazione per il rilascio sui rispettivi app store, 

seguendo le linee guida e i processi di pubblicazione specifici per le piattaforme. 

 Rimanere costantemente aggiornato sulle nuove tendenze tecnologiche 
 

HARD SKILLS 

 Conoscenza dei linguaggi di programmazione: Ottima padronanza di linguaggi come C# o Dart. 

 Conoscenza dei framework e delle librerie: Esperienza con framework 
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come Flutter, Xamarin o .net Maui per lo sviluppo di app cross-platform. 

 Conoscenza delle piattaforme mobile: Familiarità con le piattaforme mobile principali, come 
Android e iOS, compresi i rispettivi SDK e strumenti di sviluppo. 

 Capacità di progettazione UI/UX: Competenze nella progettazione di un’interfaccia utente 

intuitiva e coinvolgente, tenendo conto delle linee guida di design delle piattaforme. 

 Conoscenza dei concetti di sicurezza: Comprendere le best practice per garantire la sicurezza delle 
applicazioni mobile e la protezione dei dati sensibili. 

 Problem-solving e debugging: Capacità di identificare e risolvere problemi e bug nel codice 

dell’applicazione. 

 Xcode: IDE per lo sviluppo di app iOS, che offre un ambiente integrato per la scrittura del 

codice, il debug e la creazione dell’interfaccia utente. 

 Flutter: Framework open-source per lo sviluppo di app native per Android, iOS, web e 

desktop, con un’unica base di codice. 

 Firebase: Piattaforma di sviluppo app mobile di Google, che offre una vasta gamma di servizi, tra cui 
autenticazione, database in tempo reale, notifiche push e altro. 

 App Store Connect e Google Play Console: Strumenti per il rilascio e la gestione delle applicazioni 
sui rispettivi app store. 

 
CERTIFICAZIONI PRINCIPALI E COMPLEMENTARI UTILI 

 Microsoft Certified: Azure Developer Associate: Certificazione che dimostra le competenze nello 
sviluppo di app per il cloud utilizzando Microsoft Azure come piattaforma di hosting e servizi. 

 Flutter Certified Application Developer: Certificazione che dimostra le competenze nello sviluppo di 
app mobili cross-platform utilizzando il framework Flutter. 

 
SOFT SKILLS 

 Capacità organizzative e di pianificazione. 

 Propensione a lavorare in team Agile 

 Attitudini comunicative e relazionali. 

 Attitudine al problem solving. 
 

Condizione della richiesta: 

Tipo di contratto: Tempo indeterminato 

N. Ore sett.: Full Time - 40h – Lavoro in modalità IBRIDA -Office first (richiesta presenza in azienda 3 giorni a 
settimana) NO FULL REMOTE! 

Retribuzione (specificare moneta): A partire da €. 25.000 (a crescere a seconda della seniority e 
delle capacità dimostrate in fase di colloquio tecnico) 

Altre informazioni: 

• Ccnl applicato: Terziario & Servizi - ICT 

• Ticket restaurant di 8€ per ogni giorno di lavoro in presenza (almeno 6h) 

• Convenzione sanitaria di settore (Sanarcom) + accordi sanitari privati con strutture locali 

• Piano welfare + fringe benefits 

• Premio di produzione al raggiungimento degli obiettivi assegnati 

• Ambiente giovane, informale, aperto, moderno e stimolante 

• Possibilità di Smart working – modalità Office first. NO FULL REMOTE! 

 
Caratteristiche del candidato: 

 Titolo di studi: Laurea in Informatica o area attinente (Ingegneria, Scienze dell’informazione) 



 

 Esperienza: Esperienza di almeno 2 anni nella mansione + Portafoglio dimostrabile di 

applicazioni rilasciate sull'App Store o sul mercato Android 

 Lingue richieste: (A1, A2, B1, B2, C1, C2) 
 

LINGUA COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO 

ITALIANO B2 B2 B2 

INGLESE B2 B2 B2 

    

 

Patente di guida: non necessaria se si risiede in città 
 

Candidatura: 

Modalità di presentazione della candidatura: 

CV (idioma, c/foto, Europass accetto?): in italiano o inglese – sì Europass 

Invia a: DOTT.SSA MAYDA DEMONTIS (Responsabile Risorse Umane) 

e-mail: recruiting@vesenda.com e e-mail per conoscenza a eures@afolmet.it 

 
Il datore di lavoro s’impegna a comunicare la chiusura dell’offerta di lavoro ed i risultati della selezione; si 
dichiara, che i dati forniti da EURES saranno utilizzati esclusivamente per eventuale assunzione e non saranno 
comunicati ad altri soggetti. Tutte le informazioni e i dati saranno trattati in conformità al Regolamento UE 
2016/679 ("GDPR") applicabile al trattamento dei dati personali. 

 
 

Pavia, 04.10.2023 
 
 
 

 
 
 
 

EURES Adviser di riferimento: Barbara D'Alessio – Milano   b.dalessio@afolmet.it   
tel. 039 02 77406563/6416 

pratica trattata da: Francesca De Biase – francesca.debiase@provincia.pv.it 

Firma 
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