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Dati Azienda 
 

Ragione Sociale TUKA SRL (OBIETTIVO TROPICI) 
Codice Fiscale / 
P.IVA 07177070724 

  

Sede Legale VIA ANTICHI PASTIFICI, 17 – 70056 MOLFETTA (BA) 

Num. Dipendenti 52 
 

Recapito per contatti (referente per il reclutamento) 

Nome e cognome GIUSEPPE INFARINATO 
Indirizzo VIA ETNEA 270/R - 95131 CATANIA 
Telefono / Fax 3473157738 
E--mail LOMBARDIA@OBIETTIVOTROPICI.IT 

 

Dati dell’offerta (Job Vacancy) 
ISCO1

1
  / 

ISCO2  / 
ISCO3  / 
Figura Ricercata CAPI ANIMATORI; ADDETTI MINI E JUNIOR CLUB; 

BALLERINI; CANTANTI; COREOGRAFI; ART DECOR; 
TECNICI AUDIO&LUCI; HOSTESS&STEWARD; DJ; ASS. 
BAGNANTI; ISTRUTTORI: FITNESS, YOGA, TENNIS, VELA; 
TOUR LEADER; ASS. TURISTICI; ESCURSIONISTI; SOCIAL 
MEDIA MANAGER; VIDEO EDITOR; SOCIAL INFLUENCER. 
 Descrizione  dell’offerta Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei 

servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse 
umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine 
di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito. 
Non occorre aver maturato una precedente esperienza; alla 
formazione del candidato ci pensiamo noi.  
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse 
andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la 
conseguente proposta contrattuale. 
 
  

 
1       

http://www.collegamenti.org/LearningPlayers/Isco/IscoEle.asp



2  
Lavoro – Apprendistato - Tirocinio 
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Indirizzo / 
Citta’ ROMA, MILANO, NAPOLI, TORINO, PALERMO, GENOVA, BOLOGNA, FIRENZE, 

BARI, CATANIA, VENEZIA, VERONA, MESSINA, PADOVA, TRIESTE, TARANTO, 
BRESCIA, PARMA, MODENA, REGGIO CALABRIA, REGGIO EMILA, PERUGIA, 
CAGLIARI, FOGGIA, RIMINI, SALERNO, FERRARA, LATINA, SIRACUSA, 
BERGAMO, VICENZA, BOLZANO, LECCE, ENNA, AGRIGENTO, RAGUSA, ECC. 

Nazione ITALIA E RESTO D’EUROPA 
Data di inizio 18/01/2020 
Num. Posizioni disponibili 700 

 

  Contratto   
 

Tipo di Contratto
2
 CONTRATTO CCNL FEDERTERZIARIO TURISMO UGL 

Full Time / 
Part Time PART TIME O FULL TIME IN BASE ALLA MANSIONE E AL RUOLO 
Indeterminato   
 A Termine fino al CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE 

Salario min. €900 (LORDE) 
Salario max. €2200 (LORDE) 
Vitto A CARICO DELL’AZIENDA DURANTE IL PERIODO LAVORATIVO 
Alloggio A CARICO DELL’AZIENDA DURANTE IL PERIODO LAVORATIVO 
Formazione  Iniziale GRATUITA a CARICO DELL’AZIENDA CON CONTRIBUTO SIMBOLICO PER IL CANDIDATO PER 

SPESE DI VITTO E ALLOGGIO 
Extra Benefits /  
Requisiti richiesti 

 
Descrizione delle 
competenze 

Buone doti comunicative e relazionali; 
Ottime capacità di leadership e gestionali; 
Pazienza, cordialità, estroversia e disponibilità; 
Aspetto curato e buona dizione. 
 
 
 
 

Esperienza 
pregressa NON NECESSARIA 

Titolo di studio ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO SCOLASTICO 
Specializzazioni NON NECESSARIE 
Competenze 
professionali 
Abilitazioni 

NON NECESSARIE 
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Conoscenze 
Informatiche 

CONOSCENZA DI UNO DEI SISTEMI OPERATIVI DI LARGO UTILIZZO 
 
 
 

Competenze 
linguistiche

3
 

 
Lingua 

 
Comprensione 

 
Parlato 

 
Scritto 

INGLESE    
TEDESCO    
FRANCESCE    

 

Patenti di guida GRADITA MA NON NECESSARIA 
 

Modalità di selezione 
 

Preselezione a cura 
del Servizio EURES 

 
 
  

 
 

Al Datore di Lavoro 
-- Indirizzo 
-- email 

SELEZIONE ATTRAVERSO INVIO DELLA PROPOSISZIONE CURRICOLARE A 
CUI SUGUE VIDEO COLLOQUIO O CONTATTO TELEFONICO. 

INVIARE CURRICULM VITAE E FOTO A: 
INFO@OBIETTIVOTROPICI.IT 
OPPURE TELEFONARE ALLO 080 5233374 
  

Modalità di divulgazione 
Indicare i 
riferimenti 
dell’Azienda 

 
   

 
 

SI 

Tramite la rete 
regionale 

 SI 
 

 
 

Tramite la rete 
nazionale (ANPAL) 

 

 
 

 

 
SI 

 

 
 

Tramite la rete 
EURES 

 
SI 

 
 

 

Sul portale YFEj 6.0
4
 

 
SI 

 

 
 

3 https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr 
4 In questo caso l’Azienda deve registrarsi sul portale http://www.yourfirsteuresjob.eu/it/home 


