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I ADDENDUM 

Convenzione del 28 febbraio 2019 

 

 

Tra Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) 

e 

Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP) 

 

Premesso che 

 

- in data 28 febbraio 2019 è stata sottoscritta, tra l’Agenzia Nazionale per le Politiche 

Attive del Lavoro (ANPAL) e l’Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche 

Pubbliche (INAPP), la Convenzione che annulla e sostituisce la precedente 

Convenzione del 26 ottobre 2017, nonché gli atti aggiuntivi alla medesima, sottoscritti 

rispettivamente in data 28 dicembre 2017 e 24 settembre 2018 e con la quale 

l’Agenzia, all’art. 2, delega l’Istituto allo svolgimento di attività a valere sul PON 

SPAO, attribuendogli il ruolo di Organismo Intermedio del Programma, ai sensi 

dell’art. 123, paragrafo 6-7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

 

- la citata Convenzione presenta in allegato il Piano di attuazione delle azioni delegate 

per il periodo 2018-2020, costituendone parte integrante e sostanziale; 

 

- in attuazione dell’art. 20 del D.lgs. 75/2017, è stato avviato un progressivo processo di 

stabilizzazione del personale a tempo determinato dell’Istituto coinvolto nella 

realizzazione delle operazioni del PON SPAO 2014/2020, in tre tranche annuali, con 

conseguente riduzione, nel corso del triennio 2018/2020, delle risorse a carico del 

medesimo PON  

 

- ai fini di cui all’art. 2 della citata Convenzione, sono state assegnate a INAPP risorse 

complessive pari a € 60.156,704,41 a valere sul PON SPAO, tenuto anche conto degli 

effetti della prima delle tre tranche annuali di stabilizzazione intervenuta nel corso del 

2018. 

 

Considerato che 

 

- INAPP ha provveduto nel frattempo a realizzare la seconda tranche annuale, relativa al 

2019, della prevista stabilizzazione del personale a tempo determinato dell’Istituto, e 

che ciò: 

 determina una riduzione delle risorse a valere sul contributo pubblico (FSE+FdR); 

 rende possibile una contestuale rideterminazione dell’ammontare complessivo di 

risorse assegnate all’Istituto a valere sul PON SPAO e degli obiettivi annuali di 

spesa, tenuto anche conto dello stato di avanzamento dei progetti e delle previsioni 
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di spesa degli stessi; 

 comporta una conseguente rideterminazione del piano finanziario del Piano di 

Attuazione per il periodo 2018/2020 e delle percentuali di imputazione delle spese 

di personale a valere sul fondo FSE; 
 

- INAPP si farà carico direttamente degli oneri derivanti dalla riduzione di cui sopra 

aumentando la propria quota di cofinanziamento, restando fermi gli obiettivi, i 

contenuti ed i prodotti previsti delle azioni delegate, ai sensi della Convenzione del 28 

febbraio 2019,  

si conviene e si stipula quanto segue: 

 

Articolo 1 

(Oggetto) 

 

1. Con il presente Addendum, l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 

(ANPAL) e l’Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP) 

convengono di rideterminare l’ammontare complessivo di risorse assegnate all’Istituto 

a valere sul PON SPAO 2014/2020 e i nuovi conseguenti obiettivi annuali di spesa e di 

aggiornare il Piano di Attuazione allegato alla Convenzione sottoscritta in data 28 

febbraio 2019. 

2. Il nuovo Piano di Attuazione allegato al presente Addendum, che ne costituisce parte 

integrante, sostituisce il Piano di Attuazione allegato alla Convenzione sottoscritta in 

data 28 febbraio 2019. 

 

Articolo 2 

(Modifica dell’art.2, comma 4 della Convenzione) 

 
Il presente articolo modifica l’articolo 2, comma 4, della Convenzione del 28 febbraio 
2019, rideterminando l’ammontare complessivo di risorse assegnate all’Istituto a valere 
sul PON SPAO 2014-2020 da € 60.156.704,41 a € 51.348.097,80 e modificando la 
Tabella di cui al suddetto articolo come segue: 
 

Assi 

Convenzione 

del 28 febbraio 

2019 

Nuova Convenzione 

Contributo 
pubblico  

Contributo 
pubblico  

di cui FSE di cui FdR 

I - Occupazione 16.948.748,88 13.275.126,39    8.332.432,91 4.942.693,48 

II – Istruzione e 
Formazione 

29.597.842,99 25.196.162,61 15.814.940,64 9.381.221,97 

IV – Capacità 
istituzionale e sociale 

11.564.031,82 10.837.153,75 6.802.184,28 4.034.969,47 
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V – Assistenza Tecnica  2.046.080,72  2.039.655,05 1.303.078,17   736.576,88 

Totale 2018-2020 60.156.704,41 51.348.097,80 32.252.636,00 19.095.461,80 

 

Articolo 3 

(Modifica dell’art.6, comma 1, della Convenzione) 

 
Il presente articolo modifica l’articolo 6, comma 1, della Convenzione del 28 febbraio 
2019, rideterminato gli obiettivi di spesa in base alla nuova dotazione finanziaria, di cui 
al precedente articolo 2, secondo i seguenti nuovi importi: 

 

a)  15.144.588,56 euro per l’anno 2018; 

b)  16.575.043,49 euro per l’anno 2019; 

c)  19.628.465,75 euro per l’anno 2020. 

 

 

Art. 4 

(Disposizioni finali) 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Addendum, si rinvia alla 
Convenzione stipulata tra le parti in data 28 febbraio 2019. 

 

 

Data    

 

 

   Il Direttore generale ANPAL 
Salvatore Pirrone 

  Il Direttore generale INAPP 
Paola Nicastro 


