Personale ANPAL

[IIl trimestre Anno 2023 |

Giorni Lavorativi (festivita ecluse) LUGLIO - SETTEMBRE 2023

60

Giorni lavorativi per tutto il personale

14040

234 28,48%

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

71,52%

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Totale giorni di assenza

3999

In dettaglio

n. giorni %
Malattia 131 0,93
Legge 104 218 1,55
Tutela Maternita 92 0,66
Congedi Parentali 59 0,42
Permessi Retribuiti 67 0,48
Ferie/Festivita Soppresse 3432 24,44
Permessi Sindacali Intera Giornata 0
TOTALE 3999 28,48
Aspettativa non retribuita 128
Aspettativa retribuita
Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 74
Sospensione dal servizio

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata

* totale personale ricerca e funz

centrali, inclusi quelli in
aspettativa, ESCLUSI quelli in
comando




