
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

BILANCIO DI PREVISIONE 2021 

 

I VARIAZIONE 



 
 
 

 

La presente variazione delle previsioni di bilancio per l’esercizio finanziario 2021 

dell’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL) riguarda Gestione 

Ordinaria e la gestione del Fondo di rotazione per la formazione professionale e per l’accesso 

al Fondo Sociale Europeo di cui all’art. 9, comma 5, del Decreto Legge 20 maggio 1993, n. 

148, convertito, con modificazioni dalla Legge 19 luglio 1993, n. 236 e s.m.i. 
 

Premesso che: 

➢ il D.P.R. 26 maggio 2016, n. 108 reca l’approvazione dello Statuto dell'ANPAL, 

prevedendo in particolare, la specificazione delle attribuzioni degli organi e del 

direttore generale, la declinazione dei principi generali di organizzazione, la 

definizione delle procedure di approvazione dei bilanci, la necessità di 

disciplinare, con propri regolamenti, l’organizzazione e il funzionamento degli 

organi e delle strutture dell’Agenzia, nonché l’amministrazione e la contabilità; 

➢ il Regolamento di contabilità, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali con nota prot. 5699 del 28 marzo 2017, è stato definitivamente adottato 

dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;  

➢ il Decreto del Presidente della Repubblica del 18 novembre 2019 (registrato dalla 

Corte dei Conti al n. 1-3331) ha nominato Direttore Generale dell’ANPAL 

l’Avvocato Paola Nicastro; 

➢ il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2021 è stato adottato dal 

Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 19 nella seduta del 

21 dicembre 2020 e approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

(cfr. nota prot. n. 3219 del 26 febbraio 2021) 

 

si rende necessario, al fine di adeguare il bilancio al quadro normativo e alle esigenze di 

gestione intervenute nel corso dell’anno, procedere con una variazione al bilancio per 

l’esercizio finanziario 2021. 

 

GESTIONE ORDINARIA 
 

Rispetto ai CONTI DI ENTRATA si è incrementato lo stanziamento del conto di bilancio 

E.2.01.01.01.000 “Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali” per un importo complessivo 

di euro 807.900.000. 

Nel dettaglio tale variazione ha interessato: 

• il conto E.2.01.01.01.001.007 “Fondo nuove competenze ex art. 4, D.L. 104/2020”, che 

ha subito un incremento di euro 300 milioni 



 
 
 

 

In relazione a tale somma si precisa che il Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34 all’art. 

88 ha istitituito presso l'ANPAL il “Fondo Nuove Competenze”. Tale Fondo 

interviene per consentire la graduale ripresa dell’attività dopo l’emergenza 

epidemiologica, con la finalità di innalzare il livello del capitale umano nel mercato del 

lavoro offrendo ai lavoratori l’opportunità di acquisire nuove o maggiori competenze 

e di dotarsi degli strumenti utili per adattarsi alle nuove condizioni del mercato del 

lavoro, sostenendo le imprese nel processo di adeguamento ai nuovi modelli 

organizzativi e produttivi determinati dall’emergenza epidemiologica da COVID-19. 

Il Decreto Legge 14 agosto 2020, n. 104 all’art. 4 ha disposto l’incremento del “Fondo 

Nuove Competenze” di ulteriori 300 milioni di euro per l'anno 2021 prevedendo il 

trasferimento delle risorse all’ANPAL. Successivamente il Decreto del Ministro del 

Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 

Finanze del 9 ottobre 2020 – registrato dalla Corte dei Conti il 22 ottobre 2020 n. 

2045 -  ha determinato i criteri e le modalità di applicazione della misura e di utilizzo 

delle risorse, individuando nell’INPS il soggetto cui l’ANPAL trasferisce le risorse per 

l’erogazione dei contributi ai singoli beneficiari. 
 

• Il conto E.2.01.01.01.001.008 “Contributo spese funzionamento ANPAL Servizi S.p.A.”, 

che ha subito un incremento per euro 13 milioni relativo al contributo per le spese 

di funzionamento e i costi generali di struttura di ANPAL Servizi S.p.A. (Tabella 04 

del decreto di ripartizione in capitoli anno 2021; art. 1, art. 1, comma 320 della Legge 

178/2020; art. 11, comma 1 e 1 bis, del D.L. n. 162 del 30.12.2019). 
 

• Il conto E.2.01.01.01.001.009 “Altri trasferimenti correnti nac”, che ha subito un 
incremento per complessivi euro 500 milioni in attuazione dell’articolo 1, comma 
324, primo periodo, della  Legge di bilancio 2021 n. 178/2020; la disposizione citata 
prevede che “Al fine di favorire la transizione occupazionale mediante il potenziamento delle 
politiche attive del lavoro e di sostenere il percorso di riforma degli ammortizzatori sociali, nello stato 
di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, per il successivo trasferimento 
all'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro (ANPAL) per le attivita' di competenza, e' 
istituito un fondo denominato «Fondo per l'attuazione di misure relative alle politiche attive rientranti 
tra quelle ammissibili dalla Commissione europea nell'ambito del programma React EU», con una 
dotazione di 500 milioni di euro nell'anno 2021.”  
Tale somma risulta ripartita nel modo seguente:  
 

- euro 233 milioni in relazione a quanto disposto dall’art. 1, comma 324 della 

Legge di bilancio 2021 n. 178/2020 che prevede, al fine di favorire la transizione 

occupazionale mediante il potenziamento delle politiche attive del lavoro e di 



 
 
 

 

sostenere il percorso di riforma degli ammortizzatori sociali, l’istituzione un 

programma  denominato  «Garanzia  di  occupabilita' dei  lavoratori» (GOL), quale 

programma nazionale  finalizzato all'inserimento occupazionale, mediante 

l'erogazione di servizi specifici di politica attiva del lavoro, nell'ambito del patto di 

servizio di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 14  settembre 2015, n. 150;  

- euro 267 milioni in relazione a quanto disposto dall’art. 1, comma 325 della stessa 

Legge di bilancio 2021 il quale prevede che, nelle more dell'istituzione del 

programma nazionale GOL di cui al comma 324, per l'anno 2021, l'assegno di 

ricollocazione - di cui all'articolo 23 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 

150 è riconosciuto - nel limite di 267 milioni di euro per il 2021 – anche ai soggetti 

indicati nel comma 325 citato. 

• Il conto E.2.01.01.01.001.003 “Capitolo 1230 PG 3 -  “Fondo per le Politiche Attive”, 

che ha subito una riduzione per euro 5.100.000 per effetto del DMT n. 38390 del 

16 aprile 2021 il Ministero dell’Economia e delle Finanze che ha ridotto lo 

stanziamento del Fondo Politiche Attive di cui al D. Lgs. n. 148/2015, art. 43, 

comma 6 (rif. nota Segretariato Generale del Ministero del Lavoro prot. n. 4222 

del 28 apirle 2021). 

  

Rispetto ai CONTI DI USCITA sono stati variati gli stanziamenti dei seguenti conti: 
 

• Il conto U.1.04.01.03.000 “Trasferimenti correnti a enti di previdenza” che ha subito un 
incremento per euro 300 milioni in relazione all’intevento connesso al Fondo 
Nuove Competenze (U.1.04.01.03.001 “Trasferimenti correnti a INPS”). 
 

• Il conto U.1.04.03.01.000 “Trasferimenti correnti a imprese controllate” che ha subito un 
incremento per euro 13 milioni in  relazione al contributo per le spese di 
funzionamento e i costi generali di struttura di ANPAL Servizi S.p.A 
(U.1.04.03.01.001 “Trasferimenti correnti a imprese controllate”). 
 

• Il conto U.1.04.03.99.000 “Trasferimenti correnti a altre imprese” che ha subito un 
incremento complessivo per euro 494,9 milioni per effetto: 
 

- dell’aumento di euro 500 milioni in relazione alle risorse connesse al programma 
GOL e all’ADR di cui all’art. 1, cc. 324, 325 della L. 178/2020 (U.1.04.03.99.999.009 
“Programma GOL e ADR (art. 1, cc. 324, 325 L.178/20”); 

- della diminuzione di euro 5.100.000 per la riduzione delle risorse del Fondo per 
Politiche Attive di cui sopra (U.1.04.03.99.999.001 “Fondo per le Politiche Attive del 
Lavoro art. 43, comma 6, D. Lgs. 148/2015”). 

 



 
 
 

 

 

FONDO DI ROTAZIONE 

Per il Fondo di Rotazione si rende necessario valorizzare i seguenti conti, per dare evidenza 

alle regolazioni contabili relative alle movimentazioni di cassa tra la Banca cassiera e la 

Tesoreria Centrale - come da indicazioni del MEF intervenute a fine 2020. 

L’importo della variazione proposta corrisponde alla previsione di cassa per le uscite del 

bilancio di previsione 2021 del Fondo di rotazione. 
 

• conto E.5.04.06.01.000 “Prelievi dai conti di tesoreria statale diversi dalla Tesoreria Unica” 

incremento di € 697.174.685 (E.5.04.06.01.001 “Prelievi dai conti di tesoreria statale diversi 

dalla Tesoreria Unica”); 
 

• conto U.3.04.06.01.000 “Versamenti ai conti di tesoreria statale (da parte dei soggetti non 

sottoposti al regime di Tesoreria Unica)” incremento di € 697.174.685 (U.3.04.06.01.001 

Versamenti ai conti di tesoreria statale da parte dei soggetti non sottoposti al regime di Tesoreria 

Unica”). 

 

 



 
 
 

 

Figura 1 - Bilancio previsionale gestionale 2021 - Gestione ordinaria 

 

 
 

 

 

Figura 2 - Bilancio previsionale gestionale 2021 - Gestione Fondo di Rotazione 
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