
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

BILANCIO DI PREVISIONE 2021 

 

II VARIAZIONE 



 
 
 

 

La presente variazione delle previsioni di bilancio per l’esercizio finanziario 2021 

dell’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL) riguarda la Gestione 

Ordinaria. 
 

Premesso che: 

➢ il D.P.R. 26 maggio 2016, n. 108 reca l’approvazione dello Statuto dell'ANPAL, 

prevedendo in particolare, la specificazione delle attribuzioni degli organi e del 

direttore generale, la declinazione dei principi generali di organizzazione, la 

definizione delle procedure di approvazione dei bilanci, la necessità di 

disciplinare, con propri regolamenti, l’organizzazione e il funzionamento degli 

organi e delle strutture dell’Agenzia, nonché l’amministrazione e la contabilità; 

➢ il Regolamento di contabilità, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali con nota prot. 5699 del 28 marzo 2017, è stato definitivamente adottato 

dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;  

➢ il decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza 

da COVID19, per imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali” all’articolo 

46: 

- al comma 2 dispone modifiche al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 
150, tra l’altro introducendo tra gli organi dell’ANPAL la figura del 
direttore e modificando le attribuzioni del consiglio di amministrazione, 
con la contestuale soppressione delle figure del presidente e del direttore 
generale; 

- al comma 3 dispone che “…nelle more dell'adozione delle modifiche dello statuto, 
nonché della nomina del direttore e del consiglio di amministrazione di ANPAL …, 
al fine di assicurare la continuità amministrativa dell'Agenzia, è nominato un 
commissario straordinario con decreto del Presidente della Repubblica, previa 
deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali. Il commissario …assume, per il periodo in cui è in carica, i poteri 
attribuiti al direttore e al consiglio di amministrazione…”; 

➢ il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2021 è stato adottato dal 

Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 19 nella seduta del 21 dicembre 

2020 e approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (cfr. nota prot. 

n. 3219 del 26 febbraio 2021); 

➢ la prima nota di variazione al bilancio di previsione per l’esercizio 2021 è stata 

deliberata dal Commissario Straordinario dell’ANPAL con deliberazione n. 1 del 

16 luglio 2021 e approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con 

nota prot. n. 14458 del 1° settembre 2021; 



 
 
 

 

➢ la legge n. 178 del 30 dicembre 2020 (legge di Bilancio 2021) all’art. 1, comma 179 

e ss., ha previsto che “A decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e 

l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per 

i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali previsti 

dalla disciplina vigente e con oneri a carico delle disponibilità del Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità istituzionale 2014-

2020, …,  le amministrazioni pubbliche …  che,  nell’ambito di tali interventi, rivestono ruoli 

di coordinamento nazionale … possono assumere, con contratto di lavoro a  tempo determinato 

di durata corrispondente ai programmi operativi complementari e comunque non superiore a 

trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle correlate professionalità o di adeguato 

titolo di studio coerente con i profili da selezionare”; 

➢ sulla Gazzetta Ufficiale  n. 27 del 06 aprile 2021 è stato pubblicato il Concorso 

pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unità di 

personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle 

amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito 

degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale 

per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027; 

➢ con Decreti del 28 luglio 2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie 

finali di merito relative ai profili professionali indicati nel bando e pubblicate in 

Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2021; 

➢ con nota prot. n. 13882 del 8 ottobre 2021 l’Agenzia per la Coesione Territoriale 

ha comunicato i nominativi delle n. 14 professionalità vincitrici di concorso con 

cui l’ANPAL devrà istaurare un rapporto di lavoro a tempo determinato della 

durata di tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali di cui all’art. 1, comma 179, 

della citata Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilità del Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e 

capacità istituzionale 2014-2020; 

➢ l’Agenzia di Coesione Territoriale, a totale copertura dei costi lordi contrattuali 

delle professionalità di cui sopra, per la prima annualità, provvederà a trasferire 

all’ANPAL la somma di € 563.635,80;  

 

si rende necessario, al fine di adeguare il bilancio al quadro normativo e alle esigenze di 

gestione intervenute nel corso dell’anno, procedere con una seconda variazione al bilancio 

per l’esercizio finanziario 2021. 



 
 
 

 

 

 

Rispetto ai CONTI DI ENTRATA si è incrementato lo stanziamento del conto di bilancio 

E.2.01.01.01.000 “Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali” per un importo complessivo 

di euro 563.635,80. 

Nel dettaglio tale variazione ha interessato: 

• il conto E.2.01.01.01.999 “Trasferimenti correnti da altre Amministrazioni Centrali n.a.c.”, 

che ha subito un incremento di euro 563.635,80. 
 

Rispetto ai CONTI DI USCITA sono stati variati gli stanziamenti dei seguenti conti: 
 

• Il conto U.1.01.01.01.000 “Retribuzioni in denaro” che ha subito un incremento di euro  
393.434,87 in relazione all’incremento dei seguenti conti  U.1.01.01.01.006 “Voci 
stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato” per euro 390.434,87 e 
U.1.01.01.01.007 “Straordinario per il personale a tempo determinato” per euro 3.000,00.    
 

• Il conto U.1.01.01.02.000 “Altre spese per il personale” che ha subito un incremento di 
euro 20.160,00 in relazione all’incremento del conto U.1.01.01.02.002  “Buoni pasto”. 
 

• Il conto U.1.01.02.01.000 “Contributi sociali effettivi a carico dell'ente” che ha subito un 
incremento di euro 116.867,43 per effetto dell’incremento del conto U.1.01.02.01.001 
“Contributi obbligatori per il personale”. 
 

• Il conto U.1.02.01.01.000 “Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)” che ha subito 
un incremento di euro 33.173,50 per effetto dell’incremento del conto 
U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)”. 
 
 

 

 

   Il Commissario Straordinario 

             Raffaele Tangorra 

(documento firmato digitalmente ai sensi del    

          D.Lgs.82/2005) 
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Figura 1 - Bilancio previsionale gestionale 2021 - Gestione ordinaria 

 
 

 

 

 
 

Positive Negative Positive Negative

E.2.01.01.01.000
Trasferimenti correnti da 

Amministrazioni centrali
879.907.942,00      563.635,80             880.471.577,80     E.2.01.01.01.999 

Trasferimenti correnti da 

Amministrazioni centrali nac
-                                563.635,80   563.635,80          

U.1.01.01.01.006
Voci stipendiali corrisposte al 

personale a tempo determinato
                      -     390.434,87           -                   390.434,87          

U.1.01.01.01.007
Straordinario per il personale a 

tempo determinato
                      -     3.000,00               -                   3.000,00              

U.1.01.01.01.008

Indennità ed altri compensi, esclusi i 

rimborsi spesa documentati per 

missione, corrisposti al personale a 

tempo determinato

                      -     -                         -                   -                        

U.1.01.01.02.000     Altre spese per il personale 296.000                20.160,00 316.160,00            U.1.01.01.02.002 Buoni pasto 220.000 20.160,00             240.160,00          

U.1.01.02.01.000
 Contributi sociali effettivi a 

carico dell'ente
        2.609.301,00                116.867,43 2.726.168,43         U.1.01.02.01.001

Contributi obbligatori per il 

personale
    2.609.301,00   116.867,43           2.726.168,43       

U.1.02.01.01.000
  Imposta regionale sulle attività 

produttive (IRAP)
           877.586,00                  33.173,50 910.759,50            U.1.02.01.01.001

 Imposta regionale sulle attività 

produttive (IRAP)
       877.586,00   33.173,50             910.759,50          

U.1.01.01.01.000     Retribuzioni in denaro              393.434,87 10.045.687,87     9.652.253,00          

Conto V/VI Descrizione conto V/VI livello
Previsione di 

competenza

Variazioni  di competenza V/VI 

livello
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Conto IV livello Descrizione conto IV livello
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