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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, e successive
modificazioni, in materia di ottimizzazione della produtrivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amminishazioni;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente dell’arca [ del 21 aprile 2006 e del 12 febbraio .

2010;

VISTO il decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, recante misure urgenti per la competitivita ¢ la giustizia sociale convertito,
con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89;

VISTA la legge 10 dicembre 2014, n, 183, recante deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali,
dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e
dell'attivith ispettiva e di tutela e conciliazione dells esigenze di cura, di vita e di lavoro:

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, e successive modificazioni, recante disposizioni per il rordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183, che ha istituito I’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, denominata “ANPAL™

VISTO, in particolare, 1"articolo 8, comma |, del citato decreto legislativo n. 150 del 2015, in base al quale il direttore
generale ¢ scelto tra esperti, ovvero tra personale incaricato di funzioni di livello dingenziale generale delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, cormma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o altro personale di

cui all'articolo 3 del medesimo decreto legislativo, in possesso di provata esperienze e professionalitiy nelle materie di
competenza dell’ ANPAL;

VISTO, in particolare, |'articolo 4, coruma 12, del citato decreto legislativo n, 150 del 20135, come modificato dallarticolo
1, comma 718, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 ¢, successivamente, dall’articclo 26-septies, comma 1, del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, 1. 26, secondo cui “Entro centoventi
giorni dolla data di entrata in vigore della presente disposizione sono nominati il presidente e 1l direttore generale
dell 'ANPAL, con contestuale decadenza del presidente e del direttore generale in carica.’";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio 2016, con il quale, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, del
decreto legislativo n. 150 del 2015, il doti, Salvatore Pirrone ¢ stato nominato direttore generale dell’ ANPAL, per un
trieanio a far data dall’emanazione del decreto ministeriale di trasferimento del personale previsto dall’articolo 3, comma 5,
del decreto del Presidente del Consigho dei ministri 13 aprile 2016, emanato in data 16 dicembre 201 6;

VISTA la nota, prot. n. 12733 del 10 luglio 2019, con la quale il Ministro del lavoro e delle politiche sociali in attuazione
di quanto previsto dall’articolo 4, comma 12, secondo periodo, del decrelo legislativo n. 150 del 2015, ha proposto di
nominare "avv. Paola Nicastro direttore generale dell' ANPAL ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del medesimo decreto
legislativo n. 150 del 2015;

VISTO il curriculim vitae dell'avv. Paola Nicastro, dal quale risulta che la stessa ¢ in possesso di capacita adeguate alle
funziom da svolgere, avuto riguardo ai titoli professionali e alle esperienze maturate,

VISTE le dichiarazioni rese dall'avv. Paola Nicastro in data 10 luglio 2019 in ordine alla insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita a ricoprive I'incarico in parola, ai sensi dell’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39, nonché all'insussistenza di situazioni, anche potenzinli, di conflitto di interesse in capo allo stesso, per lo
svolgimento dell’incarico di direttore gencrale dell' ANPAL,

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione dell’11 luglio 2019;
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SULLA PROPOSTA del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali,

DECRETA
Articolo 1
L. L’avv. Paola Nicastro ¢ nominata direttore generale dell' Agenzia Nazionale per le Politiche Attive, denominata

“ANPAL", per la durata di tre anni a decorrere dalla data del presente decreto. Contestualmente, il dott. Salvatore

Pirrone decade dall’incarico di dircttore generale conferito con decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio
2016.

2. Con apposito contratto individuale di lavoro stipulato tra il rappresentante legale dell’ ANPAL e I'avv. Paola
Nicastro, sono convenute modalita e termini del rapporto di lavoro, ivi compreso il trattamento economico nel
rispetto del limite massimo retributivo di cui alle vigenti disposizioni normative.

Di tale incarico ¢ data comunicazione al Senato della Repubblica e alla Camera dei deputati.

Il presente decreto € trasmesso a1 competenti organi di controllo,
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