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. CAP 2. QNQ - STRUTTURA E SPECIFICHE TECNICHE Py Cual ications

Framework

Basato su impianto e descrittori Egf

Articolato su 8 Livelli e 3 Dimensioni
(Conoscenze, abilita, responsabilita e autonomia)

Orientato ai risultati di apprendimento

Aumentato con sottodescrittori per renderlo applicabile a tutti i contesti
dell’apprendimento (studio e lavoro)
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Cofinanziato dal Eurl:u_:lf:an I
B -5 CAP 2. DOPPIA FUNZIONE DEL QNQ IN ITALIA P Quatincations

Raccordare il Quadro italiano con i quadri degli

Attuare la Raccomandazione EQF ) : .
altri Paesi europei

Perfezionare il requisito normativo Coordinare i sistemi dell’'offerta pubblica di

della referenziazione al QNQ quale apprendimento permanente e i servizi di

precondizione per l'inclusione nel individuazione e validazione e certificazione
Repertorio nazionale delle competenze
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s GAP 3 - ADOZIONE DEL NUOVO RAPPORTO di uropean

programma Erasmus+ Jualifications

™ REFERENZIAZIONE A EQF* amenert

Il PCN EQF ANPAL elabora la proposta tecnica del
Rapporto di Referenziazione in raccordo con INAPP .
» Portatori

....................... Tl

v

Trasmissione Presentazione al Awvio consultazione Enti pubblici
al Ministero SRR Comitato Tecnico —........... > pubblica nazionale ~ .................. — b titolari e altre
del Lavoro Nazionale-CTN einternazionale istituzioni
Rielaborazione Advisory Group
del Rapportoa Qoo T 3 EuFedEsperti
cura del PCN EQF internazionali
Trasmlssmne
al Ministero
del Lavoro
Approvazione Adozione con Decreto Invio Advisory Group EQF,
Comitato Tecnico ... 3 inConferenza ..., » interministeriale ..., > Commissione Europea e
Nazionale-CTN Stato-Regioni del Ministro del Lavoro pubblicazione sul Portale Europass
Ski" E N * Per le revisioni periodiche che non comportano modifiche strutturali del QNQ, e prevista una procedura semplificata di manutenzione - L ‘
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Cofinanziato dal
programma Erasmus+
dell'Unione europea

2012
Riforma del Mercato del Lavoro

CAP 1 - MESSA A REGIME DEL SNCC

.-r' AaVa

Condizionalita ex ante Programmazione FSE 2014-2020

; assolta
(art. 4 commi 51-61 e 64-68)
Strategia italiana per I’'apprendimento permanente
Delega ..
v Fase preliminare
2013 2013 2015 2018
Decreto Legislativo istitutivo del Primo Rapporto di Decreto interministeriale Decreto

Sistema Nazionale di Certificazione delle
Competenze

referenziazione delle
qualificazioni italiane a
EQF

Interministeriale
istitutivo del QNQ

istitutivo del QNQR peril m
riconoscimento nazionale
delle qualificazioni

regionali

2021
Linee Guida Nazionali per I'interoperativita degli
Enti Pubblici Titolari del SNCC

2022
ggiornamento del Rapporto di referenziazione
delle qualificazioni italiane a EQF
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B STRUTTURA E CONTENUTI DEL RAPPORTO

PREMESSA

INTRODUZIONE

CAPITOLO 1

CAPITOLO 2

CAPITOLO 3

CAPITOLO 4
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e Approcci e obiettivi dell'implementazione del QNQ

e Che cosa e EQF, finalita e obiettivi, processo di elaborazione e
struttura del rapporto

Il contesto normativo per I'aggiornamento del rapporto di
referenziazione delle qualificazioni a EQF

Il QNQ: struttura, procedure, governance, coerenza con i 10 criteri

| sistemi delle qualificazioni in Italia e loro referenziazione al QNQ

¢ Sintesi dei risultati del confronto con le sedi istituzionali e della
consultazione pubblica
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3l OBIETTIVO DEL NUOVO RAPPORTO

ADOTTARE E RENDERE OPERATIVO IL QNQ (Decreto dell’8 Gennaio 2018):

» Referenziazione al QNQ/EQF di tutti i sistemi dell’istruzione e della formazione e delle
rispettive tipologie di qualificazioni

 Attivazione della procedura nazionale per la referenziazione delle singole qualificazioni
rilasciate a livello nazionale e regionale dagli Enti Publici Titolari

» Creazione del Registro Italiano delle qualificazioni referenziate al QNQ interoperabile
con i principali database nazionali e il Portale Europass

Skill@®N




European

e CAP 3 - OBIETTIVI DEL NUOVO RAPPORTO P qualiications

Framework

Fase di avvio:
I'ente pubblico titolare compila e invia
I'istanza telematica di referenziazione

Strumenti a supporto della compilazione dell'istanza di referenziazione

-
-
: B e Rapporto di Guida operativa Atlante del lavoro
Fase istruttoria: referenziazione alla referenziazione e delle qualificazioni
IIPCN EQF ANPAL
istruisce le istanze - i
»
Fase di valutazione:
INAPP formula
un parere indipendente
sull'istanza
¥ -
Fase di follow up: Fase di approvazione Regiens
il PCN EQF fornisce indicazioni e pubblicazione: . ’ el RINTE T Portale
su eventuali integrazioni/ Il PCN EQF approva e pubblica rafaranziite Peirahand
revisioni dell'istanza la qualificazione referenziata al QNQ/EQF

Skill@®N




oA CAP 3 — VISUAL IDENTITY DEL QNQ P cusincations

A Framework

ke

Z ITALIA

I s:ruzione primaria, secondaria e superiore MM M Formazione professionale regionale Istruzione degli adulti [lll Formazione regolamentata




Tabella 3.10 - Referenziazione dei sistemi italiani delle qualificazioni al QNQ - Tavola sinottica




PRt QNQ E DIALOGO TRA SISTEMI DIFFERENTI: Quatifications

dell'Unione europea “" Framework

Terziario Torferia Area dl'alta
non e formazione

accademico

Area tecnica

Area operativa
Aree di staff :

Secondario 6 Management

Controllo qualita
R&S

Produzione Innovazione
beni
servizi

Licenza media
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_ Cofinanziato dal F Elur|:|11_:|i:|aar1t I
programma Erasmus+ ualimncations
dell'Unione europea " QNQ PER "_ I_I_L e IDO .““i Framework

L'implementazione del QNQ di per sé non determina effetti giuridici automatici di equivalenza tra qualificazioni ma
concorre a:

Trasparenza, comparabilita,
spendibilita e portabilita delle
competenze

Interoperabilita delle ’ Coordinamento dei servizi

banche dati di istruzione formazione
lavoro

Sviluppo, aggiornamento,
validazione e
riconoscimento delle
competenze

Co-progettazione per
competenze e work based
learning

-y

Analisi dei fabbisogni
profilazione/personalizzazione
autovalutazione e incontro
domanda/offerta
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GRAZIE PER LATTENZIONE

Michela Bastianelli

michela.bastianelli@anpal.gov.it
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