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AN

DELIBERAZIONE N. 1

Il Consiglio di Amministrazione
(Seduta del 26 marzo 2020)

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni
per il fiordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche
attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”
che prevede all’art.4 I'istituzione dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive
del Lavoro (ANPAL) e Iistituzione di una Rete Nazionale dei servizi per le
politiche del lavoro di cui fa parte ANPAL Servizi Sp.A.;

VISTO il DPR. 26 maggio 2016, n. 108 recante 'approvazione dello Statuto
del’ANPAL e in particolare I'art. 7 dello statuto medesimo che disciplina le
“Attribuzioni del consiglio di amministrazione” dell’Agenzia Nazionale;

VISTO il D.P.R. 4 febbraio 2019 con il quale il prof. Domenico Parisi ¢ stato
nominato Presidente del’ANPAL;

VISTO il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 recante “Disposizioni urgenti
in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni
nella Legge 28 marzo 2019 n. 26;

CONSIDERATO CHE ANPAL ¢ subentrata nella titolarita delle azioni di
ANPAL Setvizi e la stessa Societa ha adottato un nuovo statuto, che prevede
forme di controllo da parte dell’ Agenzia Nazionale tali da assicurare la funzione
di struttura in house di ANPAL Servizi S.p.A., cosi come previsto dall’art. 4 del
D. Lgs. 150/2015;

CONSIDERATO CHE detto Decreto ha stabilito il ruolo strategico di
ANPAL e il ruolo attivo di ANPAL Servizi S.p.A. nel Piano straordinatio di
rafforzamento dei Centti per 'Impiego e in particolare nell’attivazione della
misura del Reddito di Cittadinanza;

CONSIDERATO CHE il Piano straordinatio di rafforzamento dei Centri per
I'Impiego ha previsto la contrattualizzazione di circa 3.000 navigator da parte
di ANPAL Servizi S.p.A. e che dette figure hanno fortemente impattato sulle
attivita aziendali e sulla struttura organizzativa;

RITENUTO NECESSARIO definite il ruolo di ANPAL Servizi S.p.A. come
struttura operativa di ANPAL nella gestione delle politiche del lavoro 4.0 e le
modalitd con cui la Societa evolvera a livello gestionale e operativo al fine di
rendere efficace e sostenibile il suo ruolo di ente strumentale dell’Agenzia



AN

Nazionale, attraverso ’elaborazione di un Piano Industriale da sottoporte
all’ Amministrazione Vigilante;

TENUTO CONTO CHE ai sensi dell’art. 13 dello Statuto di ANPAL Servizi
S.p.A., P Amministratore Unico esercita, in conformita agli indirizzi vincolanti e
alle decisioni piu significative e nell'ambito degli obiettivi strategici individuati
con propri atti dal’ANPAL ai sensi dell’articolo 4, comma 13, del D. Lgs.
150/2015, 1 poteri per la ordinaria e straordinatia amministrazione della Societ;

TENUTO CONTO CHE ai sensi del medesimo art. 13 dello Statuto, la
definizione e priorita degli obiettivi della Societa e approvazione del piano delle
attivita, delle linee strategiche e delle linee generali di organizzazione interna di
sono sottoposti alla preventiva approvazione del Consiglio di Amministrazione
del’ANPAL;

VISTO il Piano industriale di ANPAL Servizi S.p.a. pet il triennio 2020 -2022;

RITENUTO NECESSARIO tinviare I'approvazione del Piano industriale di
ANPAL Setvizi S.p.a. per il triennio 2020-2022

DELIBERA

1. di dare mandato all’Amministratore unico di ANPAL Servizi Spa di
procedere, nelle more dell’approvazione del Piano industriale della societa
per i trdennio 2020-2022, alle assunzioni a tempo indeterminato dei
lavoratori con contratto a tempo determinato gia cessato o in procinto di
scadere, nel tispetto delle condizioni stabilite nell’accordo sindacale tra la
societa e le OO.SS. sottoscritto in data 13 febbraio 2020.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Sig.ra Floriana Torpedine Prof. Domenico Parisi
Prasue, QAL PARISI s

Data: 2020.03.31
DOMENICO 45753510200



		2020-03-31T08:15:38+0200
	PARISI DOMENICO


		2020-03-31T13:27:33+0200
	Roma
	Registrazione Informatica: anlpa.ANPAL.Registro_Delibere_Anpal.R.0000001.31-03-2020




