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PREMESSA: le caratteristiche dell’Incentivo Occupazione Sud 

 
L’Incentivo Occupazione Sud è una misura di incentivazione all’assunzione istituita nel 
novembre 2016 (con Decreto Direttoriale n. 367/2016 rettificato dal Decreto Direttoriale 
n.18719/2016) dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
L’Incentivo è finalizzato a favorire l’occupazione in alcuni territori italiani tradizionalmente 
caratterizzati da elevati tassi di disoccupazione: 
- le Regioni in transizione, ossia Abruzzo, Molise e Sardegna;  
- le Regioni meno sviluppate corrispondenti a Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia.  
A partire dal 2018 l’incentivo è stato denominato “Occupazione Mezzogiorno”1. 
La misura intende favorire l’assunzione di persone che abbiano un’età compresa tra i 16 e i 34 
anni disoccupate ai sensi dell’articolo 19 del d.lgs. n. 150/2015 e persone con almeno 25 anni 
di età che, al momento dell’assunzione agevolata, risultano disoccupate da almeno sei mesi. 
L’incentivo, pertanto, è riconosciuto ai datori di lavoro privati che effettuano nuove assunzioni 
o che stabilizzino a tempo indeterminato lavoratori a termine (a tempo determinato). 
Le tre tipologie contrattuali per cui sono previsti gli incentivi riguardano: 
- il contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione; 
- il contratto di apprendistato professionalizzante; 
- la trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto di lavoro a tempo determinato e 

dei rapporti di lavoro subordinato instaurati in attuazione del vincolo associativo con una 
cooperativa di lavoro. 

 
Per un ulteriore approfondimento inerente le caratteristiche essenziali degli incentivi citati e  
quelle dei beneficiari si rimanda alle Note di aggiornamento di monitoraggio pubblicate 
periodicamente dall’ANPAL2. 

 

 

LA VALUTAZIONE DELL’INTERVENTO: METODOLOGIA E IPOTESI DI 
VALUTAZIONE 

 
Nel presente documento si valutano gli impatti occupazionali dell’Incentivo, a partire dai dati 
consolidati relativi al periodo gennaio-dicembre 2017. Pertanto, si ha come riferimento 
l’Incentivo Occupazione Sud.  
Per procedere con una prima analisi di valutazione, dal punto di vista metodologico, si è partiti 
dalla costruzione di un unico database connettendo, attraverso il codice fiscale del lavoratore 
beneficiario, la banca dati specifica di Incentivo Occupazione Sud (fonte INPS) e la banca dati 
delle Comunicazioni Obbligatorie - CO (fonte ANPAL)3. 
La procedura ha previsto uno screening della banca dati sull’Incentivo Occupazione Sud, 

                                                             
1 Istituito con Decreto Direttoriale ANPAL n. 2 del 2 gennaio 2018, rettificato con Decreto Direttoriale n. 81 del 5 
marzo 2018, in attuazione della previsione contenuta nell’articolo 1, comma 893, della legge n. 205/2017 (legge di 
bilancio 2018) 
2 In particolare, le note sono pubblicate al seguente link: 
http://www.anpal.gov.it/Dati-e-pubblicazioni/Pagine/Note-brevi.aspx 
3 La banca dati delle Comunicazioni Obbligatorie – CO attualmente contiene dati che vanno dal gennaio 2010 al 
giugno 2018 
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eliminando i beneficiari potenziali per i quali le imprese non hanno ottenuto, per diverse 
ragioni, l’incentivo. 
Dal punto di vista delle ipotesi di valutazione un primo aspetto riguarda la tenuta del rapporto 
instaurato attraverso l’incentivo, sia a 6 mesi dalla sua attivazione sia a oltre i 12 mesi (a 
incentivo scaduto). Quest’ultimo dato è elaborabile per quei beneficiari il cui avvio 
dell’incentivo è stato nel periodo tra gennaio e maggio 2017, in rapporto alla disponibilità 
temporale dei dati delle CO. 
In particolare, si è valutato quali, tra le variabili disponibili, nei due database considerati 
potrebbero maggiormente spiegare la tenuta temporale dell’incentivo, prendendo in esame: 
- la tipologia contrattuale; 
- i territori coinvolti e le loro caratteristiche in termini di mercato del lavoro; 
- le informazioni sulla tenuta dei contratti analoghi (a tempo indeterminato) sul territorio 

nazionale e nei territori specifici; 
- il genere; 
- l’età; 
- il titolo di studio dei beneficiari; 
- alcune caratteristiche delle imprese, a partire dal settore economico. 
 
Altro elemento di valutazione riguarda le motivazioni relative all’interruzione del rapporto di 
lavoro a 6 mesi e oltre i 12 mesi. 
Ulteriori ipotesi valutative saranno eventualmente elaborate in riferimento a un successivo 
avanzamento temporale del set di dati disponibili e, soprattutto, a ulteriori analisi di profondità 
in relazione a specifici approfondimenti tematici, in base alla possibilità di: 
- ridurre al netto l’effetto di compresenza di altri incentivi all’occupazione promossi nelle 

stesse aree; 
- raccogliere informazioni sull’andamento delle assunzioni nelle stesse imprese che hanno 

beneficiato dell’incentivo in periodi precedenti lo stesso o in imprese con caratteristiche 
analoghe4; 

- agganciare la banca dati anche alle Dichiarazioni di Immediata Disponibilità (DID) in modo 
da verificare, per coloro che erano in stato di disoccupazione, una relazione tra tenuta 
contrattuale ed eventuale formazione realizzata nel periodo di presa in carico. 

 
 

IMPATTI ED ESITI DELL’INCENTIVO 

 
L’analisi che segue si basa sulle informazioni elaborate attraverso la banca dati unificata 
dell’Incentivo e delle Comunicazioni Obbligatorie. 
Per questa prima nota si fa riferimento a un universo di 67.513 aziende destinatarie 
dell’incentivo e a 125.270 lavoratori contrattualizzati, da gennaio a dicembre 2017, così come 
riportato in tabella 1. 

                                                             
4 Utilizzando in tal senso un approccio di analisi valutativa controfattuale rispondente alla domanda se le imprese 
avrebbero ugualmente assunto in assenza dell’incentivo 
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Tabella 1 – Persone raggiunte da Incentivo Occupazione Sud nel periodo 1 gennaio - 31 
dicembre 2017 per sesso. Valori assoluti e percentuali.  

 

Fonte: Elaborazione ANPAL 

 
La prima variabile considerata nella valutazione della misura Incentivo Occupazione Sud è la 
sostenibilità della misura stessa, intesa come permanenza del contratto di lavoro a sei mesi 
dall’assunzione, prendendo come termine il 30 giugno 2018. 
Nella tabella 2 si evidenzia che, dell’universo raggiunto dall’Incentivo, risulta occupato dopo sei 
mesi il 77,9%. 
Le Regioni in transizione (78,2%) fanno registrare nella media complessiva un dato leggermente 
più elevato di quelle meno sviluppate (77,9%), il che è da ascrivere all’Abruzzo (82,0%) e al 
Molise (80,8%), poiché la Sardegna con il 75,6%è la Regione con il tasso di mantenimento più 
basso in assoluto, collocandosi oltre due punti percentuali al di sotto della media complessiva. 
Nel dettaglio di genere, relativo alla percentuale femminile tra quanti risultano occupati dopo 
sei mesi, si osservano dati percentuali non dissimili tra le varie Regioni, con la sola eccezione 
del Molise che con il 34,2% di donne su quanti risultano ancora occupati a sei mesi dall’avvio 
della misura si situa oltre tre punti percentuali al di sotto della media totale. Considerando che 
già in partenza l’Incentivo ha coinvolto in media uomini nel 63,6% dei casi e donne nel restante 
36,4%, non si riscontrano particolari differenze complessive nella permanenza in occupazione 
legate al genere, se non un dato complessivamente migliore tra le donne. 

 
  

Regione 

Dati Incentivo Occupazione Sud 

M F T 

v.a.   val% v.a. val% v.a. val% 

Abruzzo 1.676  2,1      1.028  2,3 2.704 2,2 

Basilicata 2.638  3,3      1.538  3,4 4.176 3,23 

Calabria 6.956  8,7      3.939  8,7 10.895 8,72 

Campania 27.935  35,1    15.395  33,8 43.330 34,6 

Molise 500  0,6         250  0,5 750 0,6 

Puglia 16.509  20,7   10.020  22,0 26.529 21,2 

Sardegna 3.049  3,8      1.743  3,8 4.792 3,8 

Sicilia 20.465  25,7   11.629  25,5 32.094 25,6 

Totale Regioni in transizione 5.225  6,6      3.021  6,6 8.246 6,6 

Totale Regioni meno sviluppate 74.503  93,4   42.521  93,4 117.024 93,4 

Totale 79.728  100,0 45.542  100,0 125.270 100,0 
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Tabella 2 - Occupati dopo 6 mesi grazie all’Incentivo Occupazione Sud. Valori assoluti e 
percentuali. 

Regione 

Dati Incentivo Occupazione Sud 

Occupati dopo sei mesi 
Di cui donne su 
100 occupati 
dopo 6 mesi 

v.a. val% val% 

Abruzzo 2.217 82,0 39,8 

Basilicata 3.294 78,9 38,2 

Calabria 8.295 76,1 37,2 

Campania 34.178 78,9 36,6 

Molise 606 80,8 34,2 

Puglia 20.819 78,5 38,9 

Sardegna 3.624 75,6 36,7 

Sicilia 24.586 76,6 37,8 

Totale Regioni in transizione 6.447 78,2 37,5 

Totale Regioni meno sviluppate 91.172 77,9 37,6 

Totale 97.619 77,9 37,6 

Fonte: Elaborazione ANPAL 

 
Questa caratteristica di tenuta occupazionale degli assunti per mezzo dell’Incentivo 
Occupazione Sud legata al genere si osserva nel grafico che segue: il dato medio di tenuta tra le 
donne si attesta all’80,5%, un valore del 4% superiore a quello maschile. 
 
Grafico 1 - Occupati a 6 mesi con Incentivo Occupazione Sud per genere 

 
Fonte: Elaborazione ANPAL 

 
Sempre relativamente alla persistenza occupazionale a 6 mesi dall’avvio dell’incentivo, come 
riportato nella tabella 3, questa è del 78,3% tra quanti hanno un contratto part time e del 77,5% 
tra quanti hanno invece un contratto a tempo pieno. 
Tra le lavoratrici sono i contratti a tempo pieno a mostrare il maggior tasso di persistenza di 
occupazione incentivata, mentre tra i colleghi maschi, pur se con minor variabilità, sono i 
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contratti part time a dimostrarsi più persistenti a sei mesi. 
 
Tabella 3 - Occupazione dopo 6 mesi per tipo di contratto e sesso. Val %. 

Tipo di contratto M F Totale 

Part time 77,1 79,5 78,3 

Tempo pieno 76,0 83,2 77,5 

Totale 76,5 80,5 77,9 

Fonte: Elaborazione ANPAL 

 

Il grado di istruzione posseduto dagli assunti per mezzo dell’Incentivo Occupazione Sud mostra 
di correlarsi positivamente alla permanenza in stato di occupazione dopo 6 mesi, 
probabilmente anche a causa della qualità e della solidità delle posizioni professionali ricoperte, 
legate al titolo di istruzione posseduto. 
Infatti, come risulta evidente in tabella 4, sono i titoli di studio più bassi a posizionarsi sotto il 
dato medio complessivo, mentre in percentuale sopra la media complessiva permangono al 
lavoro quanti possiedono titoli medio- alti: diplomi (80,4%), titoli di istruzione universitaria 
(86,6%). 
In tempi di forte emigrazione all’estero dei diplomati e laureati5 italiani tali dati devono fornire 
uno spunto di riflessione circa le condizioni sociali, economiche, politiche e finanziarie che 
rendono possibile un più elevato assorbimento nel mercato del lavoro di forza di lavoro più 
giovane e qualificata e, quindi sugli strumenti idonei a favorire opportunità occupazionali e, per 
quanto possibile, la tenuta delle posizioni lavorative. 
 
Tabella 4 -Occupazione dopo 6 mesi per livello di istruzione. Classificazione ISCED 97. Val %. 

Livello di istruzione Val % 

ISCED 0-2 (a) 74,6 

ISCED 3-4 (b) 80,4 

ISCED 5-6 (c) 86,6 

Totale 77,9 

(a) fino alla scuola secondaria di primo grado 
(b) scuola secondaria di secondo grado e istruzione terziaria non accademica 
(c) istruzione terziaria accademica 

Fonte: Elaborazione ANPAL 

 
Nella tabella 5 viene indagata la persistenza del contratto di assunzione per posizione lavorativa 
del lavoratore prima di accedere alle misure di incentivazione all’assunzione previste in 
Incentivo Occupazione Sud: si distingue tra coloro che provengono da uno stato di 
disoccupazione (direttamente assunti a tempo indeterminato o attraverso l’apprendistato 
professionalizzante) o da un contratto a tempo determinato. Il confronto è maggiormente 
lusinghiero per coloro che provengono da contratti a tempo determinato o che vengono assunti 
con contratto di apprendistato professionalizzante, circostanza che si spiega in parte con il 
minor rischio percepito dall’impresa nell’assumere un lavoratore già con esperienze di lavoro, 
soprattutto quando tali esperienze lavorative sono state svolte presso l’azienda stessa. 

                                                             
5 In forte aumento tra 2013 e 2017 il numero di emigrati diplomati (+32,9%) e laureati (41,8%). In aumento i laureati 
italiani che si trasferiscono all’estero, nel 2017 sono quasi 28 mila (+4% sul 2016). Negli ultimi 5 anni, i deflussi netti 
di persone di 25 anni e più dovuti agli espatri sono pari a oltre 244 mila, di cui il 64% con titolo di studio medio-
alto. Cfr http://www.servizidemografici.com/istat-migrazioni-internazionali-e-interne-della-popolazione-
residente.html 
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Tabella 5 - Occupazione dopo 6 mesi per Regioni e origine del tipo di contratto. Val% 

Regione 

Tipo di assunzione incentivata  

Assunzione a tempo 
indeterminato 

Assunzione con 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione a 
tempo indeterminato 

da un contratto a 
tempo determinato 

Totale 

Abruzzo 79,0 82,1 86,8 82,0 

Basilicata 75,0 87,8 85,6 78,9 

Calabria 73,6 78,6 84,8 76,1 

Campania 77,4 82,0 83,6 78,9 

Molise 79,4 64,1 86,6 80,8 

Puglia 76,1 81,0 83,8 78,5 

Sardegna 71,6 81,3 84,0 75,6 

Sicilia 74,6 79,3 83,1 76,6 

Totale Regioni in transizione 74,5 79,7 85,3 78,2 

Totale Regioni meno sviluppate 75,9 81,0 83,7 77,9 

Totale 75,8 80,9 83,9 77,9 

Fonte: Elaborazione ANPAL 

 

La sostenibilità della misura Incentivo Occupazione Sud a 6 mesi viene meglio confermata 
confrontando la permanenza in stato di occupazione degli assunti per mezzo dell’incentivo con 
quella riguardante il totale degli occupati a tempo indeterminato, comprendendo quindi anche 
quelli assunti senza incentivo. 
Nel grafico 2 si può constatare un differenziale positivo 5,5% per il totale della circoscrizione 
territoriale del Mezzogiorno e un dettaglio del 5,8% nella sezione delle Isole, nel caso della 
presenza della misura Incentivo Occupazione Sud. 
 
Grafico 2 - Occupati a 6 mesi con Incentivo Occupazione Sud in  confronto con il totale degli 
occupati. Solo lavoratori con contratto a tempo indeterminato. Val% 

 
Fonte: Elaborazione ANPAL 

 

76.5

74.2

75.8

71.1

68.4

70.3

64

66

68

70

72

74

76

78

Sud Isole Totale Sud-Isole

Occupati con incentivo Totale occupati



 

     10 
 

Per quanto riguarda la situazione della tenuta occupazionale, si esaminano invece ora i motivi 
della cessazione del rapporto di lavoro a 6 mesi dalla fine dell’erogazione dell’Incentivo 
Occupazione Sud: le diverse motivazioni rintracciabili nella banca dati Comunicazioni 
Obbligatorie dell’INPS sono state raggruppate in sei categorie. Come si può notare in tabella 6, 
i primi due descrittori spiegano l’83,4% delle motivazioni di cessazione del rapporto di lavoro; 
più in particolare sono le dimissioni a coprire oltre la metà dei casi. Il secondo e terzo descrittore 
permettono di distinguere tra licenziamento per motivi oggettivi e licenziamento per giusta 
causa o per motivo soggettivo, con il secondo tra i due addotto in misura assai più limitata 
dell’altro. Licenziamenti dovuti a cessazioni di attività dell’azienda sono imputabili, sulla base 
dei dati, solo nell’1,5% dei casi. 
 
Tabella 6 - Motivi della cessazione dopo 6 mesi. Valori assoluti e percentuali 

Motivi di cessazione 
Dati relativi alla cessazione 

v.a. val% 

Dimissioni 14.112 51,0 

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo 8.964 32,4 

Licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo 1.416 5,1 

Mancato superamento del periodo di prova 1.337 4,8 

Cessazione attività 426 1,5 

Altri motivi 1.396 5,0 

Totale 27.651 100,0 

Fonte: Elaborazione ANPAL 

 

Passando a considerare la persistenza nello stato di occupazione a 12 mesi e un giorno 
dall’assunzione incentivata (quindi a incentivo scaduto) nella tabella 7 si registrano come 
occupate più di 65 persone su 100 (il 65,3%): il totale degli occupati ammonta a 44.727, di questi 
il 37,2% sono donne. In questo caso il complessivo tasso di durata dell’occupazione è 
leggermente migliore nelle Regioni meno sviluppate, ma se il dato viene riferito alla sola 
componente femminile, il peso percentuale è maggiore in quelle in transizione. 

 

Tabella 7 - Occupati dopo 12 mesi e 1 giorno (a incentivo scaduto) grazie a Incentivo 
Occupazione Sud. Valori assoluti e percentuali. 

Regione 

Dati Incentivo Occupazione Sud 

Occupati dopo dodici mesi Di cui donne 

Va Val% Val% 

Abruzzo 1.695 69,3 40,4 

Basilicata 1.481 67,8 38,1 

Calabria 3.418 64,6 37,6 

Campania 14.731 65,2 35,6 

Molise 472 69,0 35,0 

Puglia 9.801 67,2 39,2 

Sardegna 2.776 61,6 37,0 

Sicilia 10.353 63,7 37,1 

Totale Regioni in transizione 4.943 64,7 37,9 

Totale Regioni meno sviluppate 39.784 65,3 37,1 

Totale 44.727 65,3 37,2 

Fonte: Elaborazione ANPAL 
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Per quanto riguarda la tipologia di contratto incentivato attivato 12 mesi prima, in modo 
coerente con quanto sin qui osservato si nota che il 73,6% di quanti hanno beneficiato 
dell’incentivo 12 mesi prima sono stati assunti con un contratto a tempo indeterminato a 
seguito di trasformazione di un contratto a tempo determinato. Decisamente minore è la 
tenuta occupazionale di quanti invece erano stati assunti direttamente con un contratto a 
tempo indeterminato (60,8%), mentre nel caso di apprendisti il tasso di permanenza arriva al 
71,0%. 
Passando a considerare tale ripartizione per genere, si osserva che le donne ancora occupate a 
incentivo scaduto nel 63,7% dei casi sono state assunte con un contratto a tempo 
indeterminato, un dato superiore a quello registrato per gli uomini, che è pari al 59,1% dei casi, 
come pure maggiormente stabile è la posizione delle donne assunte a seguito di trasformazione 
di contratto. L’unico caso in cui sono gli uomini a registrare un tasso di permanenza maggiore 
di quello femminile è nel caso di assunzioni con contratti di apprendistato professionalizzante. 

 

Tabella 8 - Occupati dopo 12 mesi e 1 giorno (a incentivo scaduto) per origine del tipo di 
contratto. Val% 

Origine del tipo di contratto 
Sesso 

M F Totale 

Assunzione a tempo indeterminato 59,1 63,7 60,8 

Assunzione con Apprendistato Professionalizzante 71,6 70,2 71,0 

Trasformazione a tempo indeterminato di un contratto a 
tempo determinato 

72,7 75,4 73,6 

Totale 64,1 67,4 65,3 

Fonte: Elaborazione ANPAL 

 

Infine, analogamente a quanto sopra analizzato per le cessazioni di contratto a 6 mesi 
dall’assunzione incentivata, si ripartiscono i motivi di fine del rapporto lavorativo in sei 
descrittori. Si evidenzia che, di nuovo, le dimissioni e il licenziamento per giustificato motivo 
oggettivo nel loro insieme esauriscono l’85,3% delle possibili alternative, mentre motivazioni 
imputabili all’azienda quali cessazione di attività e altre da ascrivere a insoddisfacente esito del 
periodo di prova dei lavoratori vengono indicate in misura molto limitata. 
 
Tabella 9 - Motivi della cessazione dopo 12 mesi. Valori assoluti e percentuali 

Motivi di cessazione 
Dati relativi alla cessazione 

Va Val% 

Dimissioni 12.115 50,9 

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo 8.184 34,4 

Licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo 1.345 5,7 

Mancato superamento del periodo di prova 501 2,1 

Cessazione attività 489 2,1 

Altri motivi 1.163 4,9 

Totale 23.797 100,0 

Fonte: Elaborazione ANPAL 

 

La maggior tenuta occupazionale nel tempo delle assunzioni avvenute per mezzo dell’Incentivo 
Occupazione Sud rispetto alle complessive dinamiche del mercato del lavoro si conferma anche 
nell’analisi sull’andamento a incentivo scaduto, come testimoniato dai dati riportati nel grafico 
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3. 
Il dato complessivo è coerente (e anzi rafforza) quanto osservato già a 6 mesi dall’avvio della 
misura, con un differenziale nella tenuta occupazionale tra assunzioni incentivate e non 
incentivate che si amplia rispetto a quanto già visto a proposito degli andamenti a 6 mesi. 
Come già visto, tale andamento si manifesta sia nelle Regioni del Sud continentale che in quelle 
del Sud insulare. 
 
Grafico 3 - Occupati a 12 mesi e 1 giorno (a incentivo scaduto) con Incentivo Occupazione Sud 
in confronto con il totale degli occupati. Solo lavoratori con contratto a tempo indeterminato. 
Assunti nel 2017. Val% 

 
Fonte: Elaborazione ANPAL 

 

I dati qui contenuti rappresentano una sintesi logico-concettuale di esposizione dei dati di 
valutazione, finalizzata a mettere in luce alcuni aspetti posti sotto analisi valutativa sulla base 
delle informazioni contenute nei database utilizzati. 
Una panoramica più approfondita delle elaborazioni statistiche operate con finalità di 
valutazione dell’Incentivo Occupazione Sud è contenuta nell’Allegato Statistico del presente 
Bollettino. 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 

Classe di età in avvio – V.A. 

Classe di età in avvio F M T 

15-19 1.333 2.427 3.760 

20-24 7.804 11.164 18.968 

25-29 8.818 12.188 21.006 

30-34 7.691 11.974 19.665 

35-39 6.130 10.325 16.455 

40-44 5.346 9.716 15.062 

45-49 4.039 8.395 12.434 

50-54 2.592 6.616 9.208 

55+ 1.789 6.923 8.712 

Totale 45.542 79.728 125.270 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 

 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T 

15-19 2,9 3,0 3,0 

20-24 17,1 14,0 15,1 

25-29 19,4 15,3 16,8 

30-34 16,9 15,0 15,7 

35-39 13,5 13,0 13,1 

40-44 11,7 12,2 12,0 

45-49 8,9 10,5 9,9 

50-54 5,7 8,3 7,4 

55+ 3,9 8,7 7,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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ABRUZZO 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – V.A.   

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T   Classe di età in avvio F M T 

15-19 15 26 41   15-19 1,5 1,6 1,5 

20-24 119 209 328   20-24 11,6 12,5 12,1 

25-29 170 254 424   25-29 16,5 15,2 15,7 

30-34 179 254 433   30-34 17,4 15,2 16,0 

35-39 151 213 364   35-39 14,7 12,7 13,5 

40-44 146 247 393   40-44 14,2 14,7 14,5 

45-49 118 193 311   45-49 11,5 11,5 11,5 

50-54 87 134 221   50-54 8,5 8,0 8,2 

55+ 43 146 189   55+ 4,2 8,7 7,0 

Totale 1.028 1.676 2.704   Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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BASILICATA 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – V.A.   

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T   Classe di età in avvio F M T 

15-19 37 82 119   15-19 2,4 3,1 2,8 

20-24 281 388 669   20-24 18,3 14,7 16,0 

25-29 313 432 745   25-29 20,4 16,4 17,8 

30-34 221 365 586   30-34 14,4 13,8 14,0 

35-39 209 304 513   35-39 13,6 11,5 12,3 

40-44 200 297 497   40-44 13,0 11,3 11,9 

45-49 151 265 416   45-49 9,8 10,0 10,0 

50-54 77 228 305   50-54 5,0 8,6 7,3 

55+ 49 277 326   55+ 3,2 10,5 7,8 

Totale 1.538 2.638 4.176   Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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CALABRIA 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – V.A.   

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T   Classe di età in avvio F M T 

15-19 122 199 321   15-19 3,1 2,9 2,9 

20-24 684 999 1.683   20-24 17,4 14,4 15,4 

25-29 816 1.154 1.970   25-29 20,7 16,6 18,1 

30-34 680 1.107 1.787   30-34 17,3 15,9 16,4 

35-39 515 904 1.419   35-39 13,1 13,0 13,0 

40-44 431 746 1.177   40-44 10,9 10,7 10,8 

45-49 353 651 1.004   45-49 9,0 9,4 9,2 

50-54 207 612 819   50-54 5,3 8,8 7,5 

55+ 131 584 715   55+ 3,3 8,4 6,6 

Totale 3.939 6.956 10.895   Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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CAMPANIA 

 

        
Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  

Classe di età in avvio – V.A.   

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T   Classe di età in avvio F M T 

15-19 526 894 1.420   15-19 3,4 3,2 3,3 

20-24 2.865 4.033 6.898   20-24 18,6 14,4 15,9 

25-29 2.998 4.257 7.255   25-29 19,5 15,2 16,7 

30-34 2.556 4.081 6.637   30-34 16,6 14,6 15,3 

35-39 2.020 3.472 5.492   35-39 13,1 12,4 12,7 

40-44 1.697 3.265 4.962   40-44 11,0 11,7 11,5 

45-49 1.284 3.091 4.375   45-49 8,3 11,1 10,1 

50-54 850 2.383 3.233   50-54 5,5 8,5 7,5 

55+ 599 2.459 3.058   55+ 3,9 8,8 7,1 

Totale 15.395 27.935 43.330   Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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MOLISE 

 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio - V.A.   

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T   Classe di età in avvio F M T 

15-19 4 12 16   15-19 1,6 2,4 2,1 

20-24 33 80 113   20-24 13,2 16,0 15,1 

25-29 56 68 124   25-29 22,4 13,6 16,5 

30-34 48 64 112   30-34 19,2 12,8 14,9 

35-39 30 68 98   35-39 12,0 13,6 13,1 

40-44 29 65 94   40-44 11,6 13,0 12,5 

45-49 27 63 90   45-49 10,8 12,6 12,0 

50-54 16 42 58   50-54 6,4 8,4 7,7 

55+ 7 38 45   55+ 2,8 7,6 6,0 

Totale 250 500 750   Totale 100,0 100,0 100,0 

 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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PUGLIA 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – V.A.   

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T   Classe di età in avvio F M T 

15-19 327 599 926   15-19 3,3 3,6 3,5 

20-24 1.742 2.406 4.148   20-24 17,4 14,6 15,6 

25-29 1.870 2.428 4.298   25-29 18,7 14,7 16,2 

30-34 1.657 2.356 4.013   30-34 16,5 14,3 15,1 

35-39 1.346 2.133 3.479   35-39 13,4 12,9 13,1 

40-44 1.237 2.075 3.312   40-44 12,3 12,6 12,5 

45-49 901 1.716 2.617   45-49 9,0 10,4 9,9 

50-54 562 1.326 1.888   50-54 5,6 8,0 7,1 

55+ 378 1.470 1.848   55+ 3,8 8,9 7,0 

Totale 10.020 16.509 26.529   Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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SARDEGNA 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – V.A.   

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T   Classe di età in avvio F M T 

15-19 21 54 75   15-19 1,2 1,8 1,6 

20-24 264 375 639   20-24 15,1 12,3 13,3 

25-29 323 450 773   25-29 18,5 14,8 16,1 

30-34 331 506 837   30-34 19,0 16,6 17,5 

35-39 246 442 688   35-39 14,1 14,5 14,4 

40-44 229 450 679   40-44 13,1 14,8 14,2 

45-49 175 333 508   45-49 10,0 10,9 10,6 

50-54 94 242 336   50-54 5,4 7,9 7,0 

55+ 60 197 257   55+ 3,4 6,5 5,4 

Totale 1.743 3.049 4.792   Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019  Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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SICILIA 

 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – V.A.   

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio – Val. % 

Classe di età in avvio F M T   Classe di età in avvio F M T 

15-19 281 561 842   15-19 2,4 2,7 2,6 

20-24 1.816 2.674 4.490   20-24 15,6 13,1 14,0 

25-29 2.272 3.145 5.417   25-29 19,5 15,4 16,9 

30-34 2.019 3.241 5.260   30-34 17,4 15,8 16,4 

35-39 1.613 2.789 4.402   35-39 13,9 13,6 13,7 

40-44 1.377 2.571 3.948   40-44 11,8 12,6 12,3 

45-49 1.030 2.083 3.113   45-49 8,9 10,2 9,7 

50-54 699 1.649 2.348   50-54 6,0 8,1 7,3 

55+ 522 1.752 2.274   55+ 4,5 8,6 7,1 

Totale 11.629 20.465 32.094   Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017. Classe di età in avvio per tipo di contratto – V.A. 

Classe di età in avvio 
Assunzione a 

tempo 
indeterminato 

Assunzione 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione 
a tempo 

indeterminato 
TOTALE 

15-19 2.599 709 452 3.760 

20-24 12.733 3.180 3.055 18.968 

25-29 14.097 2.498 4.411 21.006 

30-34 14.907 27 4.731 19.665 

35-39 12.224 14 4.217 16.455 

40-44 11.102 6 3.954 15.062 

45-49 9.181 10 3.243 12.434 

50-54 6.788 8 2.412 9.208 

55+ 6.599 4 2.109 8.712 

Totale 90.230 6.456 28.584 125.270 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 

 

Incentivo Sud 1/01 - 31/12 2017. Classe di età in avvio per tipo di contratto – Val. % 

Classe di età in avvio 
Assunzione a 

tempo 
indeterminato 

Assunzione 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione a 
tempo 

indeterminato 
Totale 

15-19 69,1 18,9 12,0 100,0 

20-24 67,1 16,8 16,1 100,0 

25-29 67,1 11,9 21,0 100,0 

30-34 75,8 0,1 24,1 100,0 

35-39 74,3 0,1 25,6 100,0 

40-44 73,7 0,0 26,3 100,0 

45-49 73,8 0,1 26,1 100,0 

50-54 73,7 0,1 26,2 100,0 

55+ 75,7 0,0 24,2 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 

 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017. Tipo di contratto in avvio per classe di età – Val. % 

Classe di età in avvio 
Assunzione a 

tempo 
indeterminato 

Assunzione 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione a 
tempo 

indeterminato 

15-19 2,9 11,0 1,6 

20-24 14,1 49,3 10,7 

25-29 15,6 38,7 15,4 

30-34 16,5 0,4 16,6 

35-39 13,5 0,2 14,8 

40-44 12,3 0,1 13,8 

45-49 10,2 0,2 11,3 

50-54 7,5 0,1 8,4 

55+ 7,3 0,1 7,4 

Totale 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019  
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio per tipo di contratto e genere – V. A. 

Classe di età in avvio 
Assunzione a tempo 

indeterminato 
Assunzione apprendistato 

professionalizzante 
Trasformazione a 

tempo indeterminato 

F M F M F M 

15-19 937 1.662 225 484 171 281 

20-24 5.317 7.416 1.276 1.904 1.211 1.844 

25-29 5.901 8.196 1.065 1.433 1.852 2.559 

30-34 5.964 8.943 11 16 1.716 3.015 

35-39 4.752 7.472 3 11 1.375 2.842 

40-44 4.087 7.015 3 3 1.256 2.698 

45-49 3.086 6.095 3 7 950 2.293 

50-54 1.949 4.839 1 7 642 1.770 

55+ 1.352 5.247 2 2 435 1.674 

Totale 33.345 56.885 2.589 3.867 9.608 18.976 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 

 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio per tipo di contratto e genere – Val. % 

Classe di età in avvio 

Assunzione a tempo 
indeterminato 

Assunzione 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione a 
tempo indeterminato 

F M F M F M 

15-19 2,8 2,9 8,7 12,5 1,8 1,5 

20-24 15,9 13,0 49,3 49,2 12,6 9,7 

25-29 17,7 14,4 41,1 37,1 19,3 13,5 

30-34 17,9 15,7 0,4 0,4 17,9 15,9 

35-39 14,3 13,1 0,1 0,3 14,3 15,0 

40-44 12,3 12,3 0,1 0,1 13,1 14,2 

45-49 9,3 10,7 0,1 0,2 9,9 12,1 

50-54 5,8 8,5 0,0 0,2 6,7 9,3 

55+ 4,1 9,2 0,1 0,1 4,5 8,8 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio per tipo di contratto e genere – Val. % 

Femmine 

Classe di età in avvio 
Assunzione a 

tempo 
indeterminato 

Assunzione 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione a 
tempo 

indeterminato 
Totale 

15-19 70,3 16,9 12,8 100,0 

20-24 68,1 16,4 15,5 100,0 

25-29 66,9 12,1 21,0 100,0 

30-34 77,5 0,1 22,3 100,0 

35-39 77,5 0,0 22,4 100,0 

40-44 76,4 0,1 23,5 100,0 

45-49 76,4 0,1 23,5 100,0 

50-54 75,2 0,0 24,8 100,0 

55+ 75,6 0,1 24,3 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 

 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio per tipo di contratto e genere – Val. % 

Maschi 

Classe di età in avvio 
Assunzione a 

tempo 
indeterminato 

Assunzione 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione a 
tempo 

indeterminato 
Totale 

15-19 68,5 19,9 11,6 100,0 

20-24 66,4 17,1 16,5 100,0 

25-29 67,2 11,8 21,0 100,0 

30-34 74,7 0,1 25,2 100,0 

35-39 72,4 0,1 27,5 100,0 

40-44 72,2 0,0 27,8 100,0 

45-49 72,6 0,1 27,3 100,0 

50-54 73,1 0,1 26,8 100,0 

55+ 75,8 0,0 24,2 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio per orario e genere – V. A. 

Classe di età in avvio 
Part time Tempo Pieno 

F M F M 

15-19 1.110 1.611 223 816 

20-24 6.349 6.827 1.455 4.337 

25-29 6.586 6.257 2.232 5.931 

30-34 5.492 5.251 2.199 6.723 

35-39 4.286 4.044 1.844 6.281 

40-44 3.698 3.410 1.648 6.306 

45-49 2.777 2.577 1.262 5.818 

50-54 1.720 1.740 872 4.876 

55+ 1.097 1.696 692 5.227 

Totale 33.115 33.413 12.427 46.315 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 

 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Classe di età in avvio per regime orario e genere – Val. % 

Classe di età in avvio 
Part time Tempo Pieno 

F M F M 

15-19 3,4 4,8 1,8 1,8 

20-24 19,2 20,4 11,7 9,4 

25-29 19,9 18,7 18,0 12,8 

30-34 16,6 15,7 17,7 14,5 

35-39 12,9 12,1 14,8 13,6 

40-44 11,2 10,2 13,3 13,6 

45-49 8,4 7,7 10,2 12,6 

50-54 5,2 5,2 7,0 10,5 

55+ 3,3 5,1 5,6 11,3 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017  
Numero di avvii per settore ATECO – V.A. e Val. % 

Settore ATECO 2007 V.A. Val. % 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 296 0,2 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 146 0,1 

C - Attività manifatturiere 16.208 12,9 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 97 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 999 0,8 

F - Costruzioni 21.816 17,4 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 25.220 20,1 

H - Trasporto e magazzinaggio 7.215 5,8 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 21.358 17,0 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2.573 2,1 

K - Attività finanziarie e assicurative 720 0,6 

L - Attività immobiliari 534 0,4 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 3.423 2,7 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 7.778 6,2 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 44 0,0 

P - Istruzione 1.731 1,4 

Q - Sanità e assistenza sociale 6.962 5,6 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 2.404 1,9 

S - Altre attività di servizi 4.675 3,7 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; produzione di 
beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze 

20 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 5 0,0 

N.D. 1.046 0,8 

Totale 125.270 100,0 

 Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 – 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO – V.A. 

Settore ATECO 
Classe di età 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55+ 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 10 38 64 61 25 30 28 19 21 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 2 12 26 11 23 19 20 14 19 

C - Attività manifatturiere 513 2.294 2.486 2.391 2.245 2.177 1.807 1.246 1.049 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 3 9 18 24 15 12 5 5 6 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 21 117 141 151 148 145 122 87 67 

F - Costruzioni 350 1.540 2.299 2.995 2.739 2.982 2.986 2.717 3.208 

G - Commercio ingrosso e dettaglio; riparazione autoveicoli e motocicli 853 4.602 4.700 4.167 3.292 2.943 2.134 1.413 1.116 

H - Trasporto e magazzinaggio 115 721 910 1.014 1.058 995 955 728 719 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 1.166 5.157 4.189 3.226 2.354 1.919 1.433 1.029 885 

J - Servizi di informazione e comunicazione 46 339 593 491 405 237 236 115 111 

K - Attività finanziarie e assicurative 10 87 137 159 111 76 65 40 35 

l - Attività immobiliari 6 73 100 105 63 74 50 25 38 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 49 340 663 734 543 456 295 179 164 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 148 928 1.166 1.185 1.156 1.116 882 648 549 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0 2 9 8 7 6 3 8 1 

P - Istruzione 27 206 323 337 317 247 158 85 31 

Q - Sanità e assistenza sociale 83 779 1.429 1.243 972 825 751 491 389 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 127 532 511 410 290 213 137 97 87 

S - Altre attività di servizi 203 1.067 1.020 781 542 441 280 194 147 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte 
di famiglie e convivenze 

1 4 2 2 2 5 3 0 1 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 1 1 2 1 0 0 0 0 

N.D. 27 120 219 168 147 144 84 68 69 

Totale 3.760 18.968 21.006 19.665 16.455 15.062 12.434 9.208 8.712 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 – 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO – Val. % 

Settore ATECO 
Classe di età 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55+ 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 

C - Attività manifatturiere 13,6 12,1 11,8 12,2 13,6 14,5 14,5 13,5 12,0 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 0,6 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 0,9 0,8 

F - Costruzioni 9,3 8,1 10,9 15,2 16,6 19,8 24,0 29,5 36,8 

G - Commercio ingrosso e dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 22,7 24,3 22,4 21,2 20,0 19,5 17,2 15,3 12,8 

H - Trasporto e magazzinaggio 3,1 3,8 4,3 5,2 6,4 6,6 7,7 7,9 8,3 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 31,0 27,2 19,9 16,4 14,3 12,7 11,5 11,2 10,2 

J - Servizi di informazione e comunicazione 1,2 1,8 2,8 2,5 2,5 1,6 1,9 1,2 1,3 

K - Attività finanziarie e assicurative 0,3 0,5 0,7 0,8 0,7 0,5 0,5 0,4 0,4 

L - Attività immobiliari 0,2 0,4 0,5 0,5 0,4 0,5 0,4 0,3 0,4 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 1,3 1,8 3,2 3,7 3,3 3,0 2,4 1,9 1,9 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 3,9 4,9 5,6 6,0 7,0 7,4 7,1 7,0 6,3 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 

P - Istruzione 0,7 1,1 1,5 1,7 1,9 1,6 1,3 0,9 0,4 

Q - Sanità e assistenza sociale 2,2 4,1 6,8 6,3 5,9 5,5 6,0 5,3 4,5 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 3,4 2,8 2,4 2,1 1,8 1,4 1,1 1,1 1,0 

S - Altre attività di servizi 5,4 5,6 4,9 4,0 3,3 2,9 2,3 2,1 1,7 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

N.D. 0,7 0,6 1,0 0,9 0,9 1,0 0,7 0,7 0,8 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO titolo di studio ISCED 2011 e genere - V.A. 

Settore ATECO 
N.D. + Nessun Titolo ISCED 1-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8 

F M F M F M F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 13 23 39 83 38 66 16 18 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0 19 3 76 9 36 0 3 

C - Attività Manifatturiere 449 1152 2275 5866 2028 3721 323 394 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 4 11 5 11 26 30 5 5 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 6 68 50 513 79 244 14 25 

F - Costruzioni 73 2096 246 13975 724 4249 174 279 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 1029 1423 2997 6435 5863 6035 948 490 

H - Trasporto e magazzinaggio 69 783 210 3792 516 1658 90 97 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 1108 1550 3608 5213 4203 5294 230 152 

J - Servizi di informazione e comunicazione 114 91 112 174 645 760 284 393 

K - Attività finanziarie e assicurative 39 10 44 31 324 154 72 46 

L - Attività immobiliari 15 31 42 68 215 117 33 13 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 109 124 152 228 1184 778 522 326 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 473 624 1265 1951 1319 1522 403 221 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 1 4 3 8 9 6 7 6 

P - Istruzione 65 29 83 42 872 182 371 87 

Q - Sanità e assistenza sociale 319 217 1103 522 2126 908 1378 389 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 96 151 246 499 607 688 70 47 

S - Altre attività di servizi 247 164 936 660 1516 797 263 92 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio di famiglie e convivenze 

4 1 2 4 5 3 1 0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 1 0 2 0 1 1 0 0 

N.D. 372 672 0 2 0 0 0 0 

Totale 4606 9243 13423 40153 22309 27249 5204 3083 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
Legenda ISCED 
Isced 1-2: Istruzione primaria e secondaria inferiore 
Isced 3-4: Istruzione secondaria superiore e terziaria non accademica 
Isced 5-8: Istruzione accademica  
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Incentivo Sud 01/01-31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO titolo di studio ISCED 2011 e genere - Val. % 

Settore ATECO 
N.D. + Nessun Titolo ISCED 1-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8 

F M F M F M F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,6 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 

C - Attività Manifatturiere 9,7 12,5 16,9 14,6 9,1 13,7 6,2 12,8 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 0,1 0,7 0,4 1,3 0,4 0,9 0,3 0,8 

F - Costruzioni 1,6 22,7 1,8 34,8 3,2 15,6 3,3 9,0 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 22,3 15,4 22,3 16,0 26,3 22,1 18,2 15,9 

H - Trasporto e magazzinaggio 1,5 8,5 1,6 9,4 2,3 6,1 1,7 3,1 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 24,1 16,8 26,9 13,0 18,8 19,4 4,4 4,9 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2,5 1,0 0,8 0,4 2,9 2,8 5,5 12,7 

K - Attività finanziarie e assicurative 0,8 0,1 0,3 0,1 1,5 0,6 1,4 1,5 

L - Attività immobiliari 0,3 0,3 0,3 0,2 1,0 0,4 0,6 0,4 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 2,4 1,3 1,1 0,6 5,3 2,9 10,0 10,6 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 10,3 6,8 9,4 4,9 5,9 5,6 7,7 7,2 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 

P - Istruzione 1,4 0,3 0,6 0,1 3,9 0,7 7,1 2,8 

Q - Sanità e assistenza sociale 6,9 2,3 8,2 1,3 9,5 3,3 26,5 12,6 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 2,1 1,6 1,8 1,2 2,7 2,5 1,3 1,5 

S - Altre attività di servizi 5,4 1,8 7,0 1,6 6,8 2,9 5,1 3,0 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio di famiglie e convivenze 

0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

N.D. 8,1 7,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 91,9 92,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
 

Legenda ISCED 
Isced 1-2: Istruzione primaria e secondaria inferiore 
Isced 3-4: Istruzione secondaria superiore e terziaria non accademica 
Isced 5-8: Istruz. Accademica



 

32 
 

Regione ABRUZZO 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – V.A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 4 7 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 1 7 

C - Attività manifatturiere 178 371 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 1 3 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

7 34 

F - Costruzioni 34 472 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

250 269 

H - Trasporto e magazzinaggio 13 95 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 220 197 

J - Servizi di informazione e comunicazione 16 28 

K - Attività finanziarie e assicurative 11 4 

L - Attività immobiliari 10 3 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 43 37 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 58 66 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 7 7 

P - Istruzione 8 3 

Q - Sanità e assistenza sociale 69 25 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 18 18 

S - Altre attività di servizi 62 27 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0 1 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 

N.D. 18 2 

Totale 1.538 2.638 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019  
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Regione ABRUZZO 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,4 0,4 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,1 0,4 

C - Attività manifatturiere 17,3 22,1 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,1 0,2 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,7 2,0 

F - Costruzioni 3,3 28,2 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

24,3 16,1 

H - Trasporto e magazzinaggio 1,3 5,7 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 21,4 11,8 

J - Servizi di informazione e comunicazione 1,6 1,7 

K - Attività finanziarie e assicurative 1,1 0,2 

L - Attività immobiliari 1,0 0,2 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 4,2 2,2 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 5,6 3,9 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,7 0,4 

P - Istruzione 0,8 0,2 

Q - Sanità e assistenza sociale 6,7 1,5 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 1,8 1,1 

S - Altre attività di servizi 6,0 1,6 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,0 0,1 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.d. 1,8 0,1 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019  
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BASILICATA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – V. A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 3 8 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 1 16 

C - Attività manifatturiere 177 425 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 2 1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

8 37 

F - Costruzioni 60 776 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

330 398 

H - Trasporto e magazzinaggio 21 197 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 343 304 

J - Servizi di informazione e comunicazione 44 39 

K - Attività finanziarie e assicurative 17 9 

L - Attività immobiliari 7 2 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 93 105 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 174 130 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 1 1 

P - Istruzione 15 3 

Q - Sanità e assistenza sociale 122 58 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 15 30 

S - Altre attività di servizi 92 77 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0 0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 

N.D. 13 22 

Totale 1.538 2.638 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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BASILICATA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,2 0,3 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,1 0,6 

C - Attività manifatturiere 11,5 16,1 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,1 0,0 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,5 1,4 

F - Costruzioni 3,9 29,4 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

21,5 15,1 

H - Trasporto e magazzinaggio 1,4 7,5 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 22,3 11,5 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2,9 1,5 

K - Attività finanziarie e assicurative 1,1 0,3 

L - Attività immobiliari 0,5 0,1 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 6,0 4,0 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 11,3 4,9 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale 
obbligatoria 

0,1 0,0 

P - Istruzione 1,0 0,1 

Q - Sanità e assistenza sociale 7,9 2,2 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 1,0 1,1 

S - Altre attività di servizi 6,0 2,9 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 0,8 0,8 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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CALABRIA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere - V. A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 7 12 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 2 13 

C - Attività manifatturiere 287 790 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 5 10 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

13 122 

F - Costruzioni 98 1.871 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

1.074 1.314 

H - Trasporto e magazzinaggio 48 495 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 933 1.115 

J - Servizi di informazione e comunicazione 105 131 

K - Attività finanziarie e assicurative 52 33 

L - Attività immobiliari 22 15 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 193 129 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 225 362 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale 
obbligatoria 

5 4 

P - Istruzione 142 28 

Q - Sanità e assistenza sociale 375 176 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 73 105 

S - Altre attività di servizi 257 172 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio 
da parte di famiglie 

0 1 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 

N.D. 23 58 

Totale 3.939 6.956 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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CALABRIA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere - Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,6 0,8 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,2 0,2 

C - Attività manifatturiere 0,1 0,2 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 7,3 11,4 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,1 0,1 

F - Costruzioni 0,3 1,8 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

2,5 26,9 

H - Trasporto e magazzinaggio 27,3 18,9 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 1,2 7,1 

J - Servizi di informazione e comunicazione 23,7 16,0 

K - Attività finanziarie e assicurative 2,7 1,9 

L - Attività immobiliari 1,3 0,5 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 0,6 0,2 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 4,9 1,9 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale 
obbligatoria 

5,7 5,2 

P - Istruzione 0,1 0,1 

Q - Sanità e assistenza sociale 3,6 0,4 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 9,5 2,5 

S - Altre attività di servizi 1,9 1,5 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio 
da parte di famiglie 

6,5 2,5 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019  
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CAMPANIA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – V.A.  

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 31 42 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 2 20 

C - Attività manifatturiere 1.867 4.279 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 13 14 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

47 188 

F - Costruzioni 447 6.405 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

3.919 5.443 

H - Trasporto e magazzinaggio 432 2.689 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 2.630 3.919 

J - Servizi di informazione e comunicazione 421 617 

K - Attività finanziarie e assicurative 146 69 

L - Attività immobiliari 105 64 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 632 476 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 1.415 1.684 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 4 5 

P - Istruzione 642 167 

Q - Sanità e assistenza sociale 1.046 507 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 442 560 

S - Altre attività di servizi 1.039 577 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

2 2 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 

N.D. 113 208 

Totale 15.395 27.935 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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CAMPANIA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,2 0,2 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,1 

C - Attività manifatturiere 12,1 15,3 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,1 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,3 0,7 

F - Costruzioni 2,9 22,9 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

25,5 19,5 

H - Trasporto e magazzinaggio 2,8 9,6 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 17,1 14,0 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2,7 2,2 

K - Attività finanziarie e assicurative 0,9 0,2 

L - Attività immobiliari 0,7 0,2 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 4,1 1,7 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 9,2 6,0 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,0 0,0 

P - Istruzione 4,2 0,6 

Q - Sanità e assistenza sociale 6,8 1,8 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 2,9 2,0 

S - Altre attività di servizi 6,7 2,1 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 0,7 0,7 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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MOLISE 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – V. A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0 0 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0 0 

C - Attività manifatturiere 22 101 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0 0 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

1 2 

F - Costruzioni 5 140 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

58 69 

H - Trasporto e magazzinaggio 6 46 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 68 43 

J - Servizi di informazione e comunicazione 7 8 

K - Attività finanziarie e assicurative 4 1 

L - Attività immobiliari 1 2 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 19 10 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 11 46 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0 0 

P - Istruzione 1 0 

Q - Sanità e assistenza sociale 24 11 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 4 7 

S - Altre attività di servizi 18 9 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0 0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 

N.D. 1 5 

Totale 250 500 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019   
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MOLISE 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,0 0,0 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,0 

C - Attività manifatturiere 8,8 20,2 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,0 0,0 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,4 0,4 

F - Costruzioni 2,0 28,0 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

23,2 13,8 

H - Trasporto e magazzinaggio 2,4 9,2 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 27,2 8,6 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2,8 1,6 

K - Attività finanziarie e assicurative 1,6 0,2 

L - Attività immobiliari 0,4 0,4 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 7,6 2,0 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 4,4 9,2 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,0 0,0 

P - Istruzione 0,4 0,0 

Q - Sanità e assistenza sociale 9,6 2,2 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 1,6 1,4 

S - Altre attività di servizi 7,2 1,8 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 0,4 1,0 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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PUGLIA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – V.A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 23 61 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 1 40 

C - Attività manifatturiere 1.477 2.618 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 16 16 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

31 181 

F - Costruzioni 230 4.381 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

2.271 2.902 

H - Trasporto e magazzinaggio 158 1.106 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 2.103 2.523 

J - Servizi di informazione e comunicazione 291 241 

K - Attività finanziarie e assicurative 92 50 

L - Attività immobiliari 68 54 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 435 318 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 712 873 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 2 5 

P - Istruzione 186 32 

Q - Sanità e assistenza sociale 1.050 407 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 163 231 

S - Altre attività di servizi 628 350 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

6 0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 4 1 

N.D. 73 119 

Totale 10.020 16.509 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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PUGLIA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,2 0,4 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,2 

C - Attività manifatturiere 14,7 15,9 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,2 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,3 1,1 

F - Costruzioni 2,3 26,5 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

22,7 17,6 

H - Trasporto e magazzinaggio 1,6 6,7 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 21,0 15,3 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2,9 1,5 

K - Attività finanziarie e assicurative 0,9 0,3 

L - Attività immobiliari 0,7 0,3 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 4,3 1,9 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 7,1 5,3 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,0 0,0 

P - Istruzione 1,9 0,2 

Q - Sanità e assistenza sociale 10,5 2,5 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 1,6 1,4 

S - Altre attività di servizi 6,3 2,1 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,1 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 0,7 0,7 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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SARDEGNA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – V. A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 6 10 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0 3 

C - Attività manifatturiere 118 337 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0 1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

4 24 

F - Costruzioni 32 851 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

347 516 

H - Trasporto e magazzinaggio 17 193 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 579 685 

J - Servizi di informazione e comunicazione 31 44 

K - Attività finanziarie e assicurative 15 11 

L - Attività immobiliari 21 13 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 82 52 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 117 113 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0 0 

P - Istruzione 17 6 

Q - Sanità e assistenza sociale 181 66 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 22 34 

S - Altre attività di servizi 136 62 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

3 2 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 

N.D. 15 26 

Totale 1.743 3.049 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019  
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SARDEGNA 
 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,3 0,3 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,1 

C - Attività manifatturiere 6,8 11,1 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,0 0,0 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,2 0,8 

F - Costruzioni 1,8 27,9 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

19,9 16,9 

H - Trasporto e magazzinaggio 1,0 6,3 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 33,2 22,5 

J - Servizi di informazione e comunicazione 1,8 1,4 

K - Attività finanziarie e assicurative 0,9 0,4 

L - Attività immobiliari 1,2 0,4 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 4,7 1,7 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 6,7 3,7 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,0 0,0 

P - Istruzione 1,0 0,2 

Q - Sanità e assistenza sociale 10,4 2,2 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 1,3 1,1 

S - Altre attività di servizi 7,8 2,0 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,2 0,1 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.d. 0,9 0,9 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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SICILIA 
 
 

Incentivo Sud 01/01-31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere –V. A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 32 50 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 5 35 

C - Attività manifatturiere 949 2.212 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 3 12 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

38 262 

F - Costruzioni 311 5.703 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

2.588 3.472 

H - Trasporto e magazzinaggio 190 1.509 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 2.273 3.423 

J - Servizi di informazione e comunicazione 240 310 

K - Attività finanziarie e assicurative 142 64 

L - Attività immobiliari 71 76 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 470 329 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 748 1.044 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 1 2 

P - Istruzione 380 101 

Q - Sanità e assistenza sociale 2.059 786 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 282 400 

S - Altre attività di servizi 730 439 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

1 2 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 

N.D. 116 234 

Totale 11.629 20.465 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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SICILIA 

 

 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val.% 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,3 0,2 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,2 

C - Attività manifatturiere 8,2 10,8 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,0 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,3 1,3 

F - Costruzioni 2,7 27,9 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

22,3 17,0 

H - Trasporto e magazzinaggio 1,6 7,4 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 19,5 16,7 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2,1 1,5 

K - Attività finanziarie e assicurative 1,2 0,3 

L - Attività immobiliari 0,6 0,4 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 4,0 1,6 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 6,4 5,1 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale 
obbligatoria 

0,0 0,0 

P - Istruzione 3,3 0,5 

Q - Sanità e assistenza sociale 17,7 3,8 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 2,4 2,0 

S - Altre attività di servizi 6,3 2,1 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 1,0 1,1 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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REGIONI IN TRANSIZIONE 

 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – V. A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 10 17 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 1 10 

C - Attività manifatturiere 318 809 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 1 4 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

12 60 

F - Costruzioni 71 1.463 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

655 854 

H - Trasporto e magazzinaggio 36 334 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 867 925 

J - Servizi di informazione e comunicazione 54 80 

K - Attività finanziarie e assicurative 30 16 

L - Attività immobiliari 32 18 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 144 99 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 186 225 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 7 7 

P - Istruzione 26 9 

Q - Sanità e assistenza sociale 274 102 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 44 59 

S - Altre attività di servizi 216 98 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

3 3 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 

N.D. 34 33 

Totale 3.021 5.225 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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REGIONI IN TRANSIZIONE 

 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,3 0,3 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,2 

C - Attività manifatturiere 10,5 15,5 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,0 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,4 1,1 

F - Costruzioni 2,4 28,0 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

21,7 16,3 

H - Trasporto e magazzinaggio 1,2 6,4 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 28,7 17,7 

J - Servizi di informazione e comunicazione 1,8 1,5 

K - Attività finanziarie e assicurative 1,0 0,3 

L - Attività immobiliari 1,1 0,3 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 4,8 1,9 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 6,2 4,3 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,2 0,1 

P - Istruzione 0,9 0,2 

Q - Sanità e assistenza sociale 9,1 2,0 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 1,5 1,1 

S - Altre attività di servizi 7,1 1,9 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,1 0,1 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 1,1 0,6 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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REGIONI MENO SVILUPPATE 

 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – V. A. 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 96 173 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 11 124 

C - Attività manifatturiere 4.757 10.324 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 39 53 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

137 790 

F - Costruzioni 1.146 19.136 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

10.182 13.529 

H - Trasporto e magazzinaggio 849 5.996 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 8.282 11.284 

J - Servizi di informazione e comunicazione 1.101 1.338 

K - Attività finanziarie e assicurative 449 225 

L - Attività immobiliari 273 211 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 1.823 1.357 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 3.274 4.093 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 13 17 

P - Istruzione 1.365 331 

Q - Sanità e assistenza sociale 4.652 1.934 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 975 1.326 

S - Altre attività di servizi 2.746 1.615 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

9 5 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 4 1 

N.D. 338 641 

Totale 42.183 74.503 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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REGIONI MENO SVILUPPATE 

 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 
Numero di avvii per settore ATECO e genere – Val.% 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,2 0,2 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,2 

C - Attività manifatturiere 11,2 13,9 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,1 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,3 1,1 

F - Costruzioni 2,7 25,7 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

23,9 18,2 

H - Trasporto e magazzinaggio 2,0 8,0 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 19,5 15,1 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2,6 1,8 

K - Attività finanziarie e assicurative 1,1 0,3 

L - Attività immobiliari 0,6 0,3 

M – Attività professionali, scientifiche e tecniche 4,3 1,8 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 7,7 5,5 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,0 0,0 

P - Istruzione 3,2 0,4 

Q - Sanità e assistenza sociale 10,9 2,6 

R - Attività artistiche, sport, intrattenimento e divertimento 2,3 1,8 

S - Altre attività di servizi 6,5 2,2 

T – Attività famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie 

0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 0,8 0,9 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO e regione – Val. %   

Settore ATECO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA MOLISE PUGLIA SARDEGNA SICILIA 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,4 0,3 0,2 0,2 0,0 0,3 0,3 0,3 

B – Estrazione di minerali da cave e miniere 0,3 0,4 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1 

C - Attività manifatturiere 20,3 14,4 9,9 14,2 16,4 15,4 9,5 9,8 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 1,5 1,1 1,2 0,5 0,4 0,8 0,6 0,9 

F - Costruzioni 18,7 20,0 18,1 15,8 19,3 17,4 18,4 18,7 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione autoveicoli e motocicli 19,2 17,4 21,9 21,6 16,9 19,5 18,0 18,9 

H - Trasporto e magazzinaggio 4,0 5,2 5,0 7,2 6,9 4,8 4,4 5,3 

I - Attività servizi di alloggio e di ristorazione 15,4 15,5 18,8 15,1 14,8 17,4 26,4 17,7 

J - Servizi di informazione e comunicazione 1,6 2,0 2,2 2,4 2,0 2,0 1,6 1,7 

K - Attività finanziarie e assicurative 0,6 0,6 0,8 0,5 0,7 0,5 0,5 0,6 

L - Attività immobiliari 0,5 0,2 0,3 0,4 0,4 0,5 0,7 0,5 

M - Attività professionali, scientifiche/tecniche 3,0 4,7 3,0 2,6 3,9 2,8 2,8 2,5 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 4,6 7,3 5,4 7,2 7,6 6,0 4,8 5,6 

O - Amministrazione pubblica/difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,5 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

P - Istruzione 0,4 0,4 1,6 1,9 0,1 0,8 0,5 1,5 

Q - Sanità e assistenza sociale 3,5 4,3 5,1 3,6 4,7 5,5 5,2 8,9 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 1,3 1,1 1,6 2,3 1,5 1,5 1,2 2,1 

S - Altre attività di servizi 3,3 4,0 3,9 3,7 3,6 3,7 4,1 3,6 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione beni servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

N.D. 0,7 0,8 0,7 0,7 0,8 0,7 0,9 1,1 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

  Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO e genere - V.A. 

Settore ATECO F M TOTALE 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 106 190 296 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 12 134 146 

C - Attività manifatturiere 5.075 11.133 16.208 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 40 57 97 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 149 850 999 

F - Costruzioni 1.217 20.599 21.816 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 10.837 14.383 25.220 

H - Trasporto e magazzinaggio 885 6.330 7.215 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 9.149 12.209 21.358 

J - Servizi di informazione e comunicazione 1.155 1.418 2.573 

K - Attività finanziarie e assicurative 479 241 720 

L - Attività immobiliari 305 229 534 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 1.967 1.456 3.423 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 3.460 4.318 7.778 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 20 24 44 

P - Istruzione 1.391 340 1.731 

Q - Sanità e assistenza sociale 4.926 2.036 6.962 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 1.019 1.385 2.404 

S - Altre attività di servizi 2.962 1.713 4.675 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e 
convivenze 

12 8 20 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 4 1 5 

N.D. 372 674 1.046 

Totale 45.542 79.728 125.270 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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      Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO e genere - Val. % 

Settore ATECO F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,2 0,2 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 0,0 0,2 

C - Attività manifatturiere 11,1 14,0 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,1 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 0,3 1,1 

F - Costruzioni 2,7 25,8 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 23,8 18,0 

H - Trasporto e magazzinaggio 1,9 7,9 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 20,1 15,3 

J - Servizi di informazione e comunicazione 2,5 1,8 

K - Attività finanziarie e assicurative 1,1 0,3 

L - Attività immobiliari 0,7 0,3 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 4,3 1,8 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 7,6 5,4 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 0,0 0,0 

P - Istruzione 3,1 0,4 

Q - Sanità e assistenza sociale 10,8 2,6 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 2,2 1,7 

S - Altre attività di servizi 6,5 2,1 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze 

0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 

N.D. 0,8 0,8 

Totale 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO e genere - Val. % 

Settore ATECO F M Totale 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 35,8 64,2 100,0 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 8,2 91,8 100,0 

C - Attività manifatturiere 31,3 68,7 100,0 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 41,2 58,8 100,0 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 14,9 85,1 100,0 

F - Costruzioni 5,6 94,4 100,0 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 43,0 57,0 100,0 

H - Trasporto e magazzinaggio 12,3 87,7 100,0 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 42,8 57,2 100,0 

J - Servizi di informazione e comunicazione 44,9 55,1 100,0 

K - Attività finanziarie e assicurative 66,5 33,5 100,0 

L - Attività immobiliari 57,1 42,9 100,0 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 57,5 42,5 100,0 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 44,5 55,5 100,0 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 45,5 54,5 100,0 

P - Istruzione 80,4 19,6 100,0 

Q - Sanità e assistenza sociale 70,8 29,2 100,0 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 42,4 57,6 100,0 

S - Altre attività di servizi 63,4 36,6 100,0 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze 

60,0 40,0 100,0 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 80,0 20,0 100,0 

N.D. 35,6 64,4 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO e tipo di contratto - 
V.A. 

Settore ATECO 

Assunzione a tempo 
indeterminato 

Assunzione 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione a 
tempo indeterminato  

F M F M F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 77 134 3 3 26 53 

B - Estrazione di minerali da cave e 
miniere 

9 96 3 7 0 31 

C - Attività manifatturiere 3.587 7.444 333 868 1.155 2.821 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, 
vapore e aria condizionata 

31 41 0 3 9 13 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, 
attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

109 545 5 36 35 269 

F - Costruzioni 1.087 16.522 36 559 94 3.518 

G - Commercio all'ingrosso e al 
dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

7.869 10.665 720 923 2.248 2.795 

H - Trasporto e magazzinaggio 668 3.082 38 140 179 3.108 

I - Attività dei servizi di alloggio e di 
ristorazione 

6.761 8.781 601 698 1.787 2.730 

J - Servizi di informazione e 
comunicazione 

870 1.000 98 137 187 281 

K - Attività finanziarie e assicurative 377 182 23 19 79 40 

L - Attività immobiliari 259 182 18 10 28 37 

M - Attività professionali, scientifiche e 
tecniche 

1.587 1.069 121 90 259 297 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi 
di supporto alle imprese 

2.292 2.820 140 116 1.028 1.382 

O - Amministrazione pubblica e difesa; 
assicurazione sociale obbligatoria 

12 15 0 0 8 9 

P - Istruzione 1.189 288 21 6 181 46 

Q - Sanità e assistenza sociale 3.529 1.450 99 41 1.298 545 

R - Attività artistiche, sportive, di 
intrattenimento e divertimento 

777 1.131 45 73 197 181 

S - Altre attività di servizi 2.172 1.268 269 115 521 330 

T - Attività di famiglie e convivenze come 
datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni e servizi 
indifferenziati per uso proprio da parte 
di famiglie e convivenze 

10 6 0 0 2 2 

U - Organizzazioni ed organismi 
extraterritoriali 

2 0 0 0 2 1 

N.D. 71 164 16 23 285 487 

Totale 33.345 56.885 2.589 3.867 9.608 18.976 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 – Numero di avvii per settore ATECO e tipo di contratto - 
Val. % 

Settore ATECO 

Assunzione a tempo 
indeterminato 

Assunzione 
apprendistato 

professionalizzante 

Trasformazione a 
tempo indeterminato  

F M F M F M 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 0,3 

B - Estrazione di minerali da cave e 
miniere 

0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,2 

C - Attività manifatturiere 10,8 13,1 12,9 22,4 12,0 14,9 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, 
vapore e aria condizionata 

0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, 
attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

0,3 1,0 0,2 0,9 0,4 1,4 

F - Costruzioni 3,3 29,0 1,4 14,5 1,0 18,5 

G - Commercio all'ingrosso e al 
dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli 

23,6 18,7 27,8 23,9 23,4 14,7 

H - Trasporto e magazzinaggio 2,0 5,4 1,5 3,6 1,9 16,4 

I - Attività dei servizi di alloggio e di 
ristorazione 

20,3 15,4 23,2 18,1 18,6 14,4 

J - Servizi di informazione e 
comunicazione 

2,6 1,8 3,8 3,5 1,9 1,5 

K - Attività finanziarie e assicurative 1,1 0,3 0,9 0,5 0,8 0,2 

L - Attività immobiliari 0,8 0,3 0,7 0,3 0,3 0,2 

M - Attività professionali, scientifiche e 
tecniche 

4,8 1,9 4,7 2,3 2,7 1,6 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi 
di supporto alle imprese 

6,9 5,0 5,4 3,0 10,7 7,3 

O - Amministrazione pubblica e difesa; 
assicurazione sociale obbligatoria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 

P - Istruzione 3,6 0,5 0,8 0,2 1,9 0,2 

Q - Sanità e assistenza sociale 10,6 2,5 3,8 1,1 13,5 2,9 

R - Attività artistiche, sportive, di 
intrattenimento e divertimento 

2,3 2,0 1,7 1,9 2,1 1,0 

S - Altre attività di servizi 6,5 2,2 10,4 3,0 5,4 1,7 

T - Attività di famiglie e convivenze come 
datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni e servizi 
indifferenziati per uso proprio da parte 
di famiglie e convivenze 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

U - Organizzazioni ed organismi 
extraterritoriali 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

N.D. 0,2 0,3 0,6 0,6 3,0 2,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 

  



 

 

58 
 

Incentivo Sud 01/01 - 31/12 2017 – Settori ATECO: Differenza tra retribuzione media 
maschile e femminile 

Settore ATECO Diff. M-F 

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 142,1 

B - Estrazione di minerali da cave e miniere 247,7 

C - Attività manifatturiere 207,1 

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 453,2 

E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 252,0 

F - Costruzioni 1091,3 

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 145,1 

H - Trasporto e magazzinaggio 267,6 

I - Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 118,8 

J - Servizi di informazione e comunicazione 219,7 

K - Attività finanziarie e assicurative 250,5 

L - Attività immobiliari 280,1 

M - Attività professionali, scientifiche e tecniche 265,6 

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 172,3 

O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria -44,9 

P - Istruzione 1,6 

Q - Sanità e assistenza sociale 159,1 

R - Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 28,3 

S - Altre attività di servizi 129,7 

T - Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze 

153,1 

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 549,0 

N.D. 304,2 

Fonte: Elaborazioni ANPAL 2019 
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