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L’ANPAL – –

l’effettività dei diritti al lavoro, alla formazione e all’elevazione professionale, mediante interventi e servizi che 
migliorino l’efficienza del mercato. Tramite le proprie strutture di ricerca l’Agenzia svolge anche analisi, monitoraggio e 

 
  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

II Iavoro rientra neIIe attività previste daI Piano triennaIe ANPAL reaIizzate daIIa Struttura di ricerca e consuIenza 
tecnico−scientifica I − Monitoraggio e valutazione dei servizi per l’impiego e delle politiche occupazionali (responsabile 
PaoIa Stocco). 

 
I dati sono aggiornati aI 31 ottobre 2019, saIvo diversa indicazione. 

 
Le opinioni espresse in questo Iavoro impegnano Ia responsabiIità degIi autori e non necessariamente rifIettono Ia 
posizione dell’Agenzia. 
AIcuni diritti riservati [2019] [AnpaI]. 
Quest'opera è riIasciata sotto i termini deIIa Iicenza Creative Commons Attribuzione − Non commerciaIe. 
Condividi aIIo stesso modo 4.0. ItaIia License. 
(h††p://crea†ivecOmmOns.Org/licenses/by−nc−sa/4.0)  

 

 
 
 

CoIIana Focus ANPAL 
VaIorizza gIi avanzamenti periodici di monitoraggi e indagini e gIi approfondimenti tecnici su iniziative e misure di 
politica attiva dell’Agenzia. 
Prevede sotto−coIIane dedicate a temi specifici, quaIi: Garanzia Giovani in Italia, Incentivi per l’occupazione, Contratti di  
somministrazione, MetodoIogie e approfondimenti. 

 
 

Coordinamento editoriaIe: OrsoIa Fornara 
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1. PREMESSA 

L’ denominato “Occupazione ” è stato istituito con 
affidata all’Istituto Nazionale

La misura intende favorire l’assunzione di persone che abbiano 
al momento dell’assunzione un’età compresa tra i 16 e i 34 anni (intesi come 34 anni e 364 giorni) 

l’articolo 19 del d.lgs. n. 150/2015. Nel caso in cui al momento dell’assunzione il 

L’incentivo è riconosciuto ai datori di lavoro privati che effettuano nuove assunzioni

azionale “Sistemi di Politiche 
Attive per l’Occupazione” ( Operativo Complementare “Sistemi di Politiche 

ttive per l’Occupazione" 2014 – L’incentivo spetta a condizione che la prestazione 
lavorativa sia svolta in una regione tra quelle “meno sviluppate” 

o in una regione tra quelle “in transizione” (Abruzzo, Molise, Sardegna), i

L’i
contributi dovuti all’INAIL, per un importo massimo di 

Le tipologie contrattuali per le quali l’incentivo è riconosciuto sono il 

L’incentivo è riconosciuto anche in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto di lavoro a 

con una cooperativa di lavoro. Per le forme contrattuali ammesse, l’incentivo spetta sia per rapporti a 

, le agevolazioni dell’incentivo Occupazione Sviluppo si 

dall’I
un’apposita circolare l’accesso e le modalità operative per la fruizione.

  

 
l’
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2. AVANZAMENTO 

L’ammontare complessivo delle risorse riferite alle domande confermate è pari a 
l’

confermati (corrispondenti all’ammontare dell’incentivo 
autorizzato dall’I presenta l’importo medio

–

–

€ 47.359.643,29 € 4.877,41 € 1.402,87
€ 17.647.312,80 € 4.786,36 € 1.390,89

€ 4.538.270,96 € 4.827,95 € 1.356,82
€ 25.174.059,53 € 4.952,60 € 1.420,08

€ 227.215.659,69 € 4.459,32 € 1.281,08
€ 8.065.871,07 € 4.789,71 € 1.398,63

€ 21.826.285,90 € 4.581,50 € 1.302,51
€ 81.548.745,56 € 4.389,06 € 1.255,81
€ 49.369.761,15 € 4.536,41 € 1.307,05
€ 66.404.996,00 € 4.414,64 € 1.273,57

€ 274.575.302,97 € 4.526,24 € 1.300,58
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fasce d’età 

fasce d’età e categoria di contratto evidenzi

%). L’assunzione in apprendistato professionalizzante assume, ovviamente, un’incidenza 

fascia d’età (v. a.)

destinatari dell’incentivo un’età media 
all’assunzion
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ll’orario di lavoro, il 48,6

’andamento temporale del numero di assunzioni per mese di avvio del rapporto di lavoro mostra un 
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