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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavaro

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 che reca le disposizioni comuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo eutopeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio; '

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Patlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’att. 16, I Inigiativa a

Javore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupagione giovanile”,

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2
dicembre 2013 che stabilisce il quadro finanziatio pluriennale per il periodo 2014-
2020;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del Patlamento Europeo e del
Consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/13, (UE)
n. 1301/13, (UE) n. 1303/13, (UE) n. 1304/13, (UE) n. 1309/13, (UE) n.
1316/13, (UE) n. 223/14, (UE) n. 283/14 e la decisione n. 541/14/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/12;

VISTO il Regolamento (CE) n. 659/1999 del Consiglio del 22 marzo 1999 recante
modalita di applicazione dell’art. 93 del Trattato CE e successive modifiche ed
integrazioni,

VISTO il Regolamento (CE) n. 794/2004 della Commissione del 21 aprile 2004
tecante disposizioni di esecuzione del regolamento (CE) n. 659/1999 del
Consiglio recante modalita di applicazione dell’articolo 93 del trattato CE;




VISTO i Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione
europea agli atuti “@e mininis”,

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014,
che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in
applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1589 del Consiglio del 13 luglio 2015 recante
modalita di applicazione dell'articolo 108 del suddetto trattato;

VISTA la comunicazione dell’aiuto e 'assegnazione da parte della Commissione
BEutopea del n. SA.51372 del 15 giugno 2018 con la quale é stata validata la misura
“Incentivo Occupagione NEET” quale Aiuto di Stato compatibile con il mercato
interno;

VISTE le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8 febbraio 2013, con
le quali il Consiglio europeo ha deciso di creare un’iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile pet il perdodo 2014-2020 al fine di sostenere le misure
esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5
dicembre 2012 e, in patticolate, per sostenete la garanzia per i giovani;

VISTO 1l “Piano di attuazione italiano della Garangia per i Giovan?” che definisce le
azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano, presentato alla Commissione
i 23 dicembre 2013;

VISTO I'Accordo di Pattenariato con cui & definita la strategia di impiego dei
fondi europei per il petiodo 2014-2020, adottato con decisione della Commissione
Europea C(2014) n. 8021 del 29 ottobte 2014 e modificato con decisione C(2018)
n. 598 dell’8 febbraio 2018;

VISTO il Programma Opetativo Nazionale “Inigiativa Occupazione Giovan?”(PON
I0G), approvato con Decisione C(2014)4969 del 11 luglio 2014, che ha
individuato, tra le misure da adottare per fronteggiare linattivita e la
disoccupazione dei giovani in etd compresa tra i 15 e i 29 anni, la Misura “Bonus
Occupagionale”, che ¢ volta a favorire le assunzioni, a tempo indeterminato e a
tempo determinato, con durata supetiore a 6 mesi, dei giovani di etd compresa tra
116 €129 anni (che abbiano assolto al diritto dovete all’istruzione e formazione,
se minorenni), non occupati né inseriti in un percotso di studio o formazione,
attraverso il riconoscimento ai datori di lavoro di un incentivo fruibile mediante
conguaglio con i conttibuti previdenziali mensilmente dovuti, riprogrammato con
Decisione della Commissione Europea C(2017) 8927 del 18 dicembre 2017 e
successivamente con Decisione della Commissione Europea C(2018) 9102 del 19
dicembre 2018;



VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive pet
I'Occupazione”, approvato con la Decisione della Commissione Europea C(2014)
10100 del 17 dicembre 2014 che promuove azioni di supporto alle riforme
strutturali nazionali, in coerenza con le priorita definite in ambito comunitatio,
rprogrammato con Decisione della Commissione Europea

C(2017) 8928 del 18 dicembre 2017; C(2018) 9099 del 19 dicembre 2018 e C(2019)
4309 del 6 giugno 2019,

VISTO la Legge 183/1987 con la quale ¢ stato istituito il Fondo di Rotazione per
lattuazione delle politiche comunitatie;

VISTO il Decteto del Presidente della Repubblica n. 568/1988 e s.m.i. che
regolamenta 'organizzazione e le procedute amministrative del citato Fondo di
Rotazione e successive modifiche ed integrazioni,

VISTO il Decteto Legge del 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni
nella Legge 236 del 17 luglio 1993 tecante “Interventi wrgenti a sostegno
dell'occupagione”, che all'art. 9, comma 5, istituisce il Fondo di Rotazione per la
Formazione Professionale e pet ’accesso al Fondo Sociale;

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposiziont per
i riordino della normativa in materia di servii per il lavoro e di politiche attive ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della Legge 10 dicembre 2014, n. 183” ed in particolare gli artt.
4-9 relativi alla costituzione e alla disciplina dell’Agenzia Nazionale delle Politiche
Attive del Lavoro, e s.m.i.;

VISTO in particolare, I'articolo 9 del Decteto Legislativo 14 settembre 2015, n.
150 e l'att. 9, comma 2, del DPCM del 13 aptile 2016, che stabiliscono il subentro
del’ANPAL, nella titolarita della gestione dei Programmi Operativi, al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro e la formazione;

VISTO il Decteto Direttoriale n. 1709\Segt D.G.\2014 MLPS del 8 agosto 2014
concernente I'istituzione del “Bonus occupazionale” del “Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani”, registrato dalla Cotte dei Cond
italiana in data 18 settembre 2014 al n. 4164;

VISTO il Decteto Direttoriale n. 63\Segt. D.G.\2014 MLPS del 2 dicembre 2014
(e ss.mm.ii.), di rettifica al Decteto Direttotiale n. 1709\SegtD.G.\2014, che rende
retroattivo I'incentivo “bonus occupazionale” alle assunzioni effettuate dal primo
maggio 2014;

VISTO latt. 4, comma 3, del Decreto Legislativo n. 150/2015, secondo cui
FANPAL ¢ sottoposta al controllo della Cotte dei Conti ai sensi dell’atticolo 3,
comma 4, della Legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive modificazioni;



VISTO 1 Decreto Direttoriale n. 425\II1\2015 del 29 dicembre 2015 che
disciplina 1 rapporti giuridici tra PANPAL (gia Direzione Generale per le politiche
attive, 1 servizi per il lavoro e la formazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali), in qualita di Autorita di Gestione (AdG) del PON IOG, e
PINPS, in qualita di Organismo Intermedio;

VISTO il Decteto Direttoriale n. 16/I1/2016 del 3 febbraio 2016, con il quale il
Ministero del Lavoro e delle Politiche ha istituito 'incentivo denominato “Super
Bonus Occupazione- trasformazione tirocini” Nell'ambito del Programma
“Garanzia Giovani”;

VISTO il Decreto Ditettotiale n. 79/11/2016 dell’8 aprile 2016, con il quale il
Ministero del Lavoro e delle Politiche ha rettificato il Decreto Direttoriale n.
16/11/2016 del 3 febbraio 2016, base giuridica della Misura Super bonus
occupazionale trasformazione Tirocini, prevedendo che Iincentivo sia
riconosciuto ai datoti di lavoro che assumono un giovane che abbia svolto, ovvero
stta svolgendo, un tirocinio extracurriculare nell’ambito del piano “Garanzia
Giovani”;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 394 del 2 dicembre 2016, rettificato dal decreto
direttoriale n. 454 del 19 dicembre 2016, con il quale ANPAL prevede un nuovo
incentivo denominato “Incentivo occupazione giovani” per l'assunzione di
lavoratoti registrati al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione
Giovani’;

VISTO il Decteto Direttotiale n. 367/11/2016 (e ss.mm.ii.) con il quale ANPAL
istituisce la misura “Incentivo occupazione SUD” con il finanziamento a carico
del Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive del Lavoro”
(SPAO), di un incentivo che favotisca il miglioramento dei livelli occupazionali
delle Regioni italiane “meno sviluppate” (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia) e le Regioni italiane “in transizione” (Sardegna, Abruzzo, Molise).

VISTO il Decteto Direttotiale n. 18719 ANPAL del 15.12. 2016 che apporta
alcune modifiche al predetto Decteto Direttotiale n. 367/11/2016;

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposigion:
integrative e corvettive dei decreti legislativi 15 ginngo 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.
148, 149, 150 ¢ 151, a norma dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.
183,

VISTO latticolo unico, commi 100 e seguenti, della legge 27 dicembre 2017, n.
205;

VISTO Particolo 1 bis del Decteto Legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito in Legge
9 agosto 2018, n. 96;



VISTO il Decteto del ministero del Lavoro del 17 ottobre 2017 (che abroga il
Decreto Ministetiale del 20 matzo 2013) recante la definizione di “lavoratori
svantaggiati” in applicazione dei principi stabilii dal Regolamento (UE) n.
651/2014 del 17 giugno 2014;

CONSIDERATO che il contratto di apprendistato professionalizzante per il
conseguimento di una qualificazione professionale ai fini contrattuali, di cui
all’articolo 44 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, costituisce una delle
forme di lavoro piu tilevanti per insetimento occupazionale dei giovani;

VISTO il Decreto Ditettoriale ANPAL n. 2 del 2 gennaio 2018, pubblicato il 26
gennaio 2018, e rettificato dal decreto direttoriale n. 81 del 5 marzo 2018, prevede
un incentivo per I'assunzione di soggetti disoccupati ai sensi dell’articolo 19 del
d.lgs. n. 150/2015. L’incentivo “Occupazione Mezzogiorno” (Bonus Sud 2018) ¢
riconoscibile per le assunzioni a tempo indeterminato effettuate tra il 1° gennaio
2018 ed il 31 dicembre 2018 in regioni “meno sviluppate” o “in transizione”, nei
limiti delle risorse specificamente stanziate.

CONSIDERATO il Decteto Ditettoriale n. 3 del 2 gennaio 2018 con il quale &
stata istituita la misura “Incentivo Occupazione NEET” del Programma
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) e con il quale
¢ stata previsa una dotazione finanziaria pati a 100.000.000,00 (centomilioni,00) a
valere sul PON 10G;

CONSIDERATO il Decteto Ditettoriale n. 83 del 5 marzo 2018 che ha
modificato il suddetto Decteto Direttotiale n. 3 del 2 gennaio 2018, sostituendo
all’articolo 7, comma G, lettera a) la seguente dicitura: “7/ giovane sia privo di impiego
regolarmente retribuito da almeno sei mesi, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro del 17
ottobre 20177,

CONSIDERATA la Circolate INPS n. 48 del 19 marzo 2018 che illustra la
disciplina contenuta nel sopta citato decteto ditettoriale e fornisce le indicazioni
operative per la fruizione dell'incentivo Occupazione NEET;

VISTO il Decteto Direttotiale n. 580 del 28 dicembre 2018 con il quale ¢ stato
impegnato, in favore di INPS, Iimporto di euro 150.900.000,00
(centocinquantamilioninovecentomila/00) imputato sul conto U.1.10.99.99.999
“Altre spese corventi n.a.c” ex capitolo 7044 “Spese correnti n.a.c” del Bilancio di
Previsione 2018 — Gestione Fondo di Rotazione legge n. 236/93 da destinare pet
anticipazioni e overbooking per I'attuazione delle misure di erogazione di incentivi
ai datori di lavoro;

VISTO inoltre il suddetto decreto Direttotiale con il quale I'importo di euro
150.900.000,00 ¢ ripartito tra la quota parte pari ad euro 91.675.000,00
(novantunomilioniseicentosettantacinquemila/00) a valere sul PON I0G



“Iniziativa Occupagione Giovani” e la quota parte pari ad euro 59.225.000,00
(cinquantanovemilioniduecentoventicinquemila/00) a valere sul PON SPAO
“Ststemi di Politiche Attive per I'Occupazione”,

VISTO il Decteto Ditettotiale n. 18 del 21 gennaio 2019 con il quale ¢ stato
rettificato 'ammontate impegnato con il Decreto Direttoriale n. 580 del 28
dicembre 2018, definendo il nuovo importo pari ad euro 150.800.000,00
(centocinquantamilioniottocentomila/00) da destinate per anticipazioni e
overbooking per I'attuazione delle misute di erogazione di incentivi ai datori di
lavoro;

VISTO il Decreto Ditettoriale n. 581 del 28 dicembre 2018 con il quale ¢ stata
prorogata la misura Incentivo Occupazione NEET riconoscendo I'incentivo
anche per le assunzioni effettuate dal 1° gennaio al 31 dicembre 2019 e con il quale

¢ stato previsto un incremento della dotazione finanziaria dell'incentivo di ultetiont
60 milioni di euro a valere sul PON IOG, per un totale di 160 milioni di euro;

CONSIDERATA la Circolare INPS n. 54 del 17 aprile 2019 che illustra la
disciplina contenuta nel sopra citato decreto direttoriale e fornisce le indicazioni
operative per la fruizione dell'incentivo Occupazione NEET;

VISTO il Bilancio di Previsione per l’esetcizio finanziatio 2019 approvato dal
Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 38 nella seduta del 13 dicembzre
2018 e trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n.
16427 del 18 dicembre 2018;

VISTA la nota prot. n. 6263 del 2 aprile 2019 con cui il Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha approvato il bilancio di previsione, a condizione che PANPAL
fornisse al Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale di Finanza (IGF) alcuni
chiarimenti/ correzioni,

VISTA la nota prot. n. 8645 del 26 giugno 2019, con cui TANPAL ha trasmesso
agli Organi Vigilanti la delibera n. 4 del 12 giugno 2019 con cui il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la correzione del documento “preventivo
economico” nell’ambito del bilancio di previsione 2019;

CONSIDERATO quindi definitivamente approvato il bilancio di previsione
2019;

VISTO il Decteto del Presidente della Repubblica del 18 novembre 2019,
registrato alla Corte dei Conti il 6 dicembre 2019 con protocollo n. 1-3331, con il
quale 'Avv. Paola NICASTRO, ¢ stata nominata Ditettore Generale dell’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;



RITENUTO OPPORTUNO impegnate le tisotse disponibili per garantire le
anticipazioni e la copertura dell’overbooking per le misure di erogazione di
incentivi ai datori di lavoro gestite da INPS per 1 programmi operativi nazionali
PON IOG “Iniziativa Occupazione Giovani” e PON SPAO “Sistemi di Politiche
Attive per I'Occupazione”, di cui ai Decreti sopra tichiamati;

CONSIDERATO che ptima di procedere all’applicazione dell’'avanzo di
amministrazione ¢ stata condotta una dettagliata analisi di tutte le voct di bilancio
finalizzata a verificate il permanete degli equilibri di bilancio;

DECRETA

Articolo Unico
Pet quanto in premessa, si impegna a favore di INPS 1 seguenti importi:

- € 5.295.000,00 (cinguemilionitrecentosessantottomilacinguecentoottantasei/ 54) da
destinare per anticipazioni e overbooking per I'attuazione delle misure di
erogazione di incentivi ai datori di lavoro a valere sul PON 10G
“Iniziativa Occupazione Giovani”.

Tale impegno ¢ imputato sul conto U.1.10.99.99.999.003 “Altre spese
correntl n.a.c - Anticipazioni per overbooking PON IOG” ex capitolo
7044 “Spese correnti n.a.c.”.

- € 154.000,00 (guattromilionitrecentrentaquattromilaottocento/00) da destinare
per anticipazioni e overbooking per Ilattuazione delle misure di
erogazione di incentivi ai datori di lavoro a valere sul PON SPAO “Sistemi
di Politiche Attive per I'Occupazione”

Tale impegno ¢ imputato sul conto U.1.10.99.99.999.004 “Altre spese
correnti n.a.c - Anticipazioni per overbooking PON SPAO” ex capitolo
7044 “Spese correnti n.a.c.”’.

Axyv. Paela Nicastro
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