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4 SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE . — -
Investiamo nel tuo futuro PER LOCCUPAZIONE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n.2440, concernente I'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilitd Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con
Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sullordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni;

VISTO il D.PR. 27 febbraio 2003, n. 97 recante “Regolamento concernente
I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 707

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, art. 4, con il quale é stata
istituita I'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata di personalita
giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare, amministrativa, contabile e di bilancio,
operante sotto la vigilanza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il DPCM del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 dalla Corte dei Conti, di
attuazione dell’art. 4, del citato Decreto Legislativo settembre 2015 n.150, di
individuazione delle risorse umane finanziarie e strumentali del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali da trasferire allANPAL;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellANPAL, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n.10 del 13 dicembre 2016;

VISTO il D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimita e registrato dalla Corte
dei Conti in data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale il Dott. Raffaele Michele Tangorra,
ai sensi dellart. 46, comma 2, del Decreto Legge n. 73 del 25 maggio 2021, & stato
nominato Commissario straordinario di ANPAL, il quale assume, per il periodo in cui € in
carica, i poteri attribuiti al Direttore ed al Consiglio di Amministrazione dellAgenzia
medesima;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle Direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 che prevede I'Accordo di Partenariato, approvato con decisione della
Commissione europea in data 29 ottobre 2014, all'interno del quale sono stabilite le linee
strategiche, le priorita, I'allocazione delle risorse, nonché le modalita di impiego efficace ed
efficiente dei Fondi SIE detti a livello di ciascuno Stato membro;

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga |l
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;



VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25 febbraio 2014 della
Commissione (GUUE L. 87 del 22 marzo 2014), recante modalita di applicazione del
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione”
(nel prosieguo, per brevita, anche “PON SPAQ”), gia a titolarita del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ed ora a titolarita dellANPAL, approvato con Decisione esecutiva
della Commissione Europea C (2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014, successivamente
modificato con Decisioni della Commissione europea C(2017)8929 del 18 dicembre 2017,
C(2018)9099 del 19 dicembre 2018 e con Decisione della Commissione Europea C
(2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014, modificata con successive Decisioni C(2017) 8928
del 18.12.2017, C(2020) 2384 del 14 aprile 2020 e C[2021] 6687dell'8 settembre 2021 ()

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani’ (nel
prosieguo, per brevita, anche “PON I0G”), gia a titolarita del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ed ora a titolarita dellANPAL, approvato con Decisione esecutiva della
Commissione Europea C(2014) n. 4969 dell’11 luglio 2014, successivamente modificata
con successive Decisioni C(2017) 8927 del 18 dicembre 2017 e C(2020) 2384 del 14
aprile 2020;

CONSIDERATO che, negli ambiti di programmazione sopra indicati, la scrivente Agenzia
attraverso gli Uffici competenti, esercita le funzioni di Autorita di Certificazione, Autorita
responsabile della corretta certificazione delle dichiarazioni di spesa a valere sui
Programmi operativi sopra individuati;

CONSIDERATO che l'utile esercizio delle funzioni complesse sopra richiamate richiede
competenze altamente specialistiche che esorbitano - per caratteristiche di
specializzazione e relativi volumi di impegno - dalle ordinarie capacita ed abilita
professionali reperibili presso il personale interno della scrivente Agenzia;

CONSIDERATO quindi che, ai fini del corretto assolvimento dei compiti affidati, la
scrivente Agenzia ha necessita di avvalersi di operatore specializzato a cui affidare la
fornitura di servizi di assistenza tecnica e gestionale al’ANPAL nel’ambito delle attivita
connesse alla certificazione delle spese dei Programmi Operativi FSE 2014-2020;

CONSIDERATA la necessita di provvedere alla selezione del suddetto Operatore a mezzo
di procedura informata ai principi dell’evidenza pubblica;

VISTO il decreto direttoriale (determina a contrarre) n. 5 del 07/07/2021, con il quale sono
stati adottati gli atti per I'espletamento, da parte di ANPAL, di procedura di gara aperta
(telematica, su piattaforma in ASP, CONSIP - AcquistinretePA) finalizzata all’affidamento
di ervizi di assistenza tecnica e gestionale allANPAL nellambito delle attivita
connesse alla certificazione delle spese dei Programmi Operativi FSE 2014-2020 (CIG
8765865CA0);

VISTI gli atti della procedura come sopra approvati e quindi pubblicati nei modi di legge;

CONSIDERATO che in risposta agli atti di gara pubblicati sono pervenute, entro il termine
ultimo di presentazione negli stessi stabilito, n. 6 offerte, presentate dai seguenti
concorrenti:

costituendo RTI: Intellera Consulting srl e CONSEDIN S.p.A.;
ARCHIDATA S.r.l;

costituendo RTI: KPMG ADVISORY S.p.A. e PTSCLAS S.p.A;
costituendo RTI: EY S.P.A. e EY Advisory S.p.A.;

ECOTER S.r.l.:

ISRI Soc. Coop. ar.l..



VISTI i verbali del RUP relativi al procedimento di verifica dellammissibilita delle offerte
pervenute, nonche il provvedimento che determina le ammissioni e le esclusioni (prot.
16096 del 28/09/2021) adottato dal medesimo RUP, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. n.
50/2016, dal quale tutte le offerte pervenute risultano ammesse alla successiva fase di
valutazione;

VISTO il decreto direttoriale n.80 del 30/09/2021, con il quale e stata costituita la
Commissione di valutazione delle offerte tecniche ed economiche ammesse a valutazione;

VISTI i verbali delle operazioni di gara condotte dalla Commissione detta, trasmessi con
nota del Presidente in data 27/12/2021, ed in particolare il verbale n.11 del 21/12/2021,
che contiene l'adozione della graduatoria di gara assieme alla rappresentazione della
necessita, ai sensi dell’art. 97, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, di provvedere alla verifica
dellanomalia dell’'offerta collocata nella prima posizione della graduatoria suindicata,
presentata dal costituendo RTI formato da Intellera Consulting s.r.l. e Consedin s.r.l.;

VISTO il verbale del RUP del 28/01/2022, all'interno del quale, all'esito delle verifiche
condotte ed alla luce delle spiegazioni fornite dal costitendo RTI suindicato, lo stesso RUP
conclude per l'accoglimento delle spiegazioni fornite dal concorrente (a mezzo della nota
PEC citata nel verbale suindicato), conseguentemente formulando proposta di
aggiudicazione della procedura in favore del RTI medesimo;

RITENUTA la regolarita delle operazioni di gara cosi come condotte dal RUP e dalla
Commissione giudicatrice, nonche la persistenza dell'interesse della scrivente Agenzia
verso l'acquisizione del servizio in affidamento.

Tanto premesso,

DECRETA

Articolo 1

In virtu di tutto quanto in premessa esposto o richiamato, la graduatoria di gara adottata
dalla Commissione giudicatrice nel verbale della riunione del 21/12/2022 e definitivamente
approvata e, per l'effetto, la procedura di gara di cui in premessa (identificata con il
CIG 8765865CA0, bando pubblicato sulla GUUE S 136 del 16/07/2021) é aggiudicata in
favore del costituendo RTI formato da Intellera Consulting s.rl., mandataria (P.IVA
11088550964) e Consedin s.r.l. (societa benefit) (P.IVA 01916241001), per un importo di
aggiudicazione pari ad € 1.487.700,00 oltre IVA.

Il presente provvedimento verra comunicato e pubblicato come per legge.

Articolo 2

Previe le verifiche di legge ed assolto ogni altro adempimento del caso, la scrivente
Agenzia provvedera a stipulare con il costituendo RTI indicato all'articolo precedente, alle
condizioni tutte risultanti dagli atti di gara, il contratto per lo svolgimento dei servizi di cui in
premessa.

Firmato digitalmente da IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Raffaele Michele Tangorra Dr. Raffaele Michele Tangorra
(documento firmato digitalmente
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