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A seguito degli incontri svoltisi a distanza tra ’Amministrazione e le Organizzazioni
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regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambients di lavoro”.

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro

Rl Ao

11 Direttore Generale Avv. Paola Nicastro

Il Dirigente della divisione 1 Stefano Tirittera

11 Dirigente della divisione 4 Raffaele Ieva /1{/// ,é

Per le OOSS
e UIL Rappresentata da -
e UILDIR Rappresentata da -
e CISLFP  Rappresentata da -
e CIDA FC Rapptesentata da — Stefano Di Leo (firmato digitalmente)
e UNADIS Rappresentata da — Franco Mario Sottile (frmato digitalmente)
e DIRSTAT Rappresentate da -
e Fed UIL Scuola RUA Rappresentata da - L ofp. I"'U
e CISL Scuola Rappresentata da - O
¢ FGU-Ricerca sez. ANPRI Rappresentata - (.L_M

e FLC-CGIL Rappresentata da - |
e FPg CGIL Rappresentata da - Ma4 (o LAAO /1\“ m‘(\\
e Cisl FP Rappresentata da - WC&WL\ ‘
e Confintesa Rappresentata da - /W cl0RE s

e Ui PA Rappresentata da -

e RSU (Ricerca) Rapptesentata da -}.W

e RSU (Funzioni Centrali) Rappresentata da \f( WA \ﬂ) Qj?o

I1 Verbalizzante (Dott. Umbetto Cappuccm) e W



/ANFAL

In considerazione degli interventi specifici in materia di salute e sicurezza ex D.L..gs n.
81/2008, 1 suddetto Protocollo &, altresi, approvato dai seguenti firmatari:

Dirigente della Div 2
RSPP
Il Medico Competente

RLS

}Qva\a/ 8/06/'201/0

A SoANe iy |
WA W RD e
Antonella De Biase A e MUL A 4 o
Antonio Isidoro /f_/L U 2

St D Afdiees /)Cl rwmaleo « /‘cr iy @ by [ 52 )
Maria Teresa Labella, Ulanr e VE
Ambra M. S. Bianchi W}(zm

Susanna Milena Sandra S@wolre M.L:. lu«q QCUQA ug



e =
enzla Wazisnaia Folijiche Btiive dil La

Sommario
(o (=] 1 =TT T OO OO OO OP O PTOPPTPPPPPPPUECOOU SO 5
RIFEIMENTE NOIMATIVI.....ooiiiiiii ettt e et e et e e s e s ee s e s s bbb aab s bs e s st r b e e e e e e s e sasanans 6
141 o101 T Fa o] 1 [OOSR PO TP ST PT P UOPTOTPPRT 7
Basi PEI 12 PIanifiCazZIONE. .........vvviiieiie et ie et e e e e e ettt e e e e st tae et et entb et e s eesbaaete e e st aa e et abaene e 8
QUANAO ALEUAIE 1€ MISUIE c.vvveeeeiereeeciiee e eirtereee sttt eeee e ettt ee e et eseeses s btbaetessssibaatesssnnaanaeessstnetesessnnns 8
R Yole Yoo RO PO PO PO P PR 9
Misure organizzative per la gestione dell’emergenza .........cccoocvvviriiiiieiiiiiiii s 9
| E It AU O PO PPN 9
RASE 2 ceieeiiiiiiitiiiiaeeieetierinnnnersesinsarasesesasentanassstssnrasssusisssssssansanssss®osesossese il oss BT o ol o CEERERREAESOERFRRFERE R R ERRL 10
LY I U O SO SO PP TSN 11
Revoca delle MISUEE FESTIITHIVE ....vvviieeereerieereetiiriiiiee s eeeertienee e e eeeeteetentnenni e eseeetstarerertarisssssssssresrerines 11
Modalita organizzative di ripresa delle attivita in ANPAL..........cccccei it 12
MiSUre iNterNe @l ABENZIA .oeieoueviiiieeeiieiee ettt ettt e 13
Misure personali non farmacologiche ... 13
Igiene delle mani, misure diigiene Personale.........cccccovviveiiiiiiiiii 14
AlloNtanamento SOCIAIE. ......iiiiiiiei ettt 15
Misure fISIChE di PrOtEZIONE .......c.viieieeiieiie ettt st s e e s eaae s 16
Igiene dell’ambiente CIFCOSTANTE ........ioiiiiiie et e ettt te e e e et e e s e s e e s st e s e e e s s iaeneae e s 17
Aerazione dei locali/precauzioni per impianti di trattamento aria .......c.ocoooviiiiiii 17
Rulizia .. m...;m m s & W m mw W e, W I 18
Accesso nella sede ad aziende ESTEIMNE.........oeoiiiiiiiiii e e 19
Spostamenti interni, riunioni, eventi interni € formazione ...........cccocccciiiiiiiiiiiii 20
Gestione di una persona sintomatica in AZENZIa ........cooviiviiiiiiiiiiiiiiii e 20
Sorveglianza sanitaria/Medico Competente/RIS..........cooviciivreiieiiiee e 21
ALLEGATO 4 DPCM 26 aptile 2020 ..........ccovvimiiuiiiiiiiioii ittt sttt e 22
SEGNALETICA . ...oi ittt ettt e et e ettt e ettt e e e st b e s e rbteeeesatteeeemb et e e s meeeeesbaeessbuasssiaaessssaaratesssaessianeas 24



Premessa

il presente Protocollo definisce delle misure per il contrasto ed i contenimento della
diffusione del virus covid-19 negli ambienti di lavoro ed ¢ destinato ad essere osservato
presso TANPAL, in conformita di quanto previsto del Protocollo nazionale sottosctitto
in data 3 aprile 2020 tra Ministero Pubblica Amministrazione e CGIL,CISL e UIL, e del
protocollo nazionale del 14 marzo 2020 perfezionato da Governo e parti sociali per la
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
“Covid-19” negli ambienti di lavoro, rivisto in data 24 aprile 2020 e costituente Allegato
n 6 al D.P.C.M del 26 aprile 2020.

In tal senso, PANPAL, sin dall’inizio di marzo 2020, ha adottato ogni misura utile a tutelare
la salute dei propri dipendenti e dei soggetti terzi comunque presenti e/o operanti negli
ambienti di lavoro dell’Agenzia:

> ha dato avvio allo smart working in modalita semplificate in favore di oltre il 90% del
personale, mantenendo una ridotta turnazione, per alcuni uffici, finalizzata a
garantire il regolare svolgimento delle attivita essenziali;

> ha sospeso ogni attivita correlata a riunioni, assemblee, conferenze, seminati ed ogni
altra iniziativa comportante la partecipazione o 'assembramento di pit soggetti;

> fatto salvo che per il personale delle societd fornitrici/appaltatrici di servizi, ha
vietato l'accesso e la permanenza al proprio interno di petsonale non dipendente (a
titolo esemplificativo: visitatori, familiari, collaboratori di altre amministrazioni);

» ha sospeso ogni attivita di missione, nazionale o internazionale, del proprio
personale;

» ha adottato, mediante ricorso ad azienda specializzata, ogni oppottuna misura di
sanificazione degli ambienti di lavoro e si ¢ dotato di un numero adeguato di
dispencer di sostanze igienizzanti per garantire a tutti 1 soggetti presenti nei propti
ambienti di lavoro di fruire di un elevato livello di igiene durante lo svolgimento
delle attivita lavorative;

> si¢ dotato ed ha messo gia a disposizione del personale presente in sede conformi
Dispositivi di Protezione Individuale o DPI (mascherine ad uso chirurgico ex art.
16, D.L. n. 18/2020 ed att. 34, D.L. n. 9/2020 e guanti monouso);

» ha predisposto apposita segnaletica otizzontale di distanziamento sociale
posizionata sui pavimenti (nei pianerottoli, in prossimita degli ascensoti, corridoi
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etc.), oltre che segnaletica verticale relative alle misure precauzionali ed igieniche da
osservare durante lattivita lavorativa.
Occorre ricordare che la pandemia da virus COVID-19 rappresenta un’emergenza
sanitaria nazionale ed internazionale e non costituisce un rischio professionale tipicamente
riconducibile all’attivita professionale ordinariamente svolta negli ambienti di lavoro
del’Agenzia.

Cio fermo, condivisa e considerata la necessita di adottare un Protocollo che, nel tispetto
dei principi indicati in quello nazionale sopra richiamato, permetta di adattare gli stessi alla
specificita della nostra Agenzia e delle attivita realizzate al suo interno, TANPAL ha inteso
adottare un Protocollo conforme alle disposizioni impartite dalle autorita nazionali e
territoriali per preservare la salute dei propri dipendenti, dei terzi comunque presenti in
Agenzia ed a prevenire situazioni di potenziale peticolo correlate al rischio di diffusione
del virus Covid-19, comunque rientrante nel rischio biologico di cui all’articolo 271 del
D.Igs. n. 81/2008.

Lrarticolo 87 del decreto legge 17 marzo 2020 n.18 prevede che nelle Amministrazioni
Pubbliche il lavoro agile costituisca la modalita otdinaria di svolgimento dellattivita
lavorativa, per tutta la durata dell’emergenza sanitaria da “Covid-19”, ad oggi fissata al 31
luglio p.v. Cio posto le parti si danno atto che la ripresa delle attivita allinterno
del’ANPAL potra avvenire in sede a condizione che siano attuati adeguati livelli di
protezione del personale e di soggetti terzi comunque presenti presso la sede dell’Agenzia
ed il mantenimento di adeguate condizioni di salubrita e sicurezza negli ambienti di lavoro.
A tal fine previa sottoscrizione di specifica intesa con le rappresentanze Sindacali PANPAL

adotta e rende efficace il presente Protocollo.

Riferimenti normativi

St riportano 1 principali riferimenti normativi in vigore alla data di stipula del presente

accordo.

» Decteto-legge 19 maggio 2020, n. 34

» Dectreto legge 23 febbraio 2020, n. 6;

» Circolare n. 2/2020 del Ministero della Pubblica Amministrazione;
» Direttiva n.2/2020 del Ministero della Pubblica Amministrazione;

» Direttiva n.3/2020 del Ministero della Pubblica Amministrazione;



» DPCM 8 marzo 2020;

> DPCM 11 marzo 2020;

» Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del vitus Covid-19 negli ambienti di lavoro -
14 marzo 2020,

» Decreto legge 17 marzo 2020 n.18 (“Cura Italia™);

» DPCM 22 marzo 2020;

» DPCM 1° aprile 2020;

» DPCM 10 aprile 2020

» DPCM 26 aptile 2020 con nuovo protocollo condiviso del 24 aprile 2020;

» Protocollo di accordo per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti

pubblici in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-19” del 3 aprile 2020,

Informazione

I’ANPAL informa tutti i lavoratori e chiunque entri in Agenzia circa le disposizioni di
sicurezza, consegnando e/o affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei
locali aziendali, appositi depliants e infografiche informative.

In particolare, le informazioni riguardano:

> l'obbligo di rimanere al proptio domicilio in presenza di febbre (oltre
37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare 1l proprio medico di famiglia
e autorita sanitaria;

> la consapevolezza e 'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di
poter permanere in azienda e di dovetrlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di
peticolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio
o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, ecc.);

> limpegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorita e del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di
sicurezza, osservate le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti
corretti sul piano dell'igiene);

> Plimpegno a informate tempestivamente e responsabilmente il datore di
lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante
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Pespletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti.

I’ Amministrazione fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei
contesti lavorativi, con patticolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il
petrsonale deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire 2
prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio.

Basi per la pianificazione

Una pandemia ¢ causata da un nuovo agente patogeno che incontra un’immunita bassa o
inesistente nella popolazione. La mobilita e gli scambi commerciali accrescono il pericolo
diuna rapida diffusione a livello mondiale. A seconda della sua origine, 'ondata pandemica
puo raggiungere I'Ttalia in pochi giorni o settimane e interessare tutto il Paese nell’arco di

due-tre settimane.

La pandemia puo presentatsi in diverse ondate. Un’ondata di influenza dura circa 12
settimane e l'intervallo tra un’ondata e l'altra non ¢ prevedibile.

La maggior parte delle persone € a rischio di contagio, ma non tutte vengono infettate e
non tutte le persone infettate si ammalano. Si stima che durante un’ondata pandemica di
circa 12 settimane il 25 % dei collaboratori si ammali e, pertanto, si assentt dal lavoro.
Durante le due settimane di picco del’ondata, ¢ probabile che il 10% dei dipendenti sia
assente per malattia. In totale, durante un’ondata di pandemia, potrebbe essere assente dal
10 al 40 % del petsonale, tra malati e dipendenti costretti a restare a casa per accudire altre

persone.

Quando attuare le misure

Il Ministero della Salute informa tempestivamente la popolazione sull’evoluzione della
situazione e sulle misure da prendere. Le informazioni sulla situazione globale e nazionale
sono reperibili sul sito web www.salute.gov.it. Si raccomanda di informarsi anche presso
le autorita sanitarie (Istituto Superiore di Sanita, ASL).



Scopo

I presente accordo descrive le principali misure organizzative, preventive e igieniche da
adottare per limitare la diffusione dell'infezione tra i dipendenti e garantire le funzioni
dell’ Agenzia nonostante i numerosi casi di malattia previsti.

ridurre al minimo il rischio d’infezione sul posto di lavoro, ossia la trasmissione diretta da
persona a persona (p. es. attraverso tosse o starnuti) o indiretta tramite il contatto con

superfict contaminate;

Misure organizzative per la gestione dell’emergenza

Condividendo pienamente la gradualita degli interventi con cui il Governo sta gestendo
Pemergenza sanitaria nazionale in questione, anche PANPAL ha individuato in tre fasi cosi
descritte:

Fase 1

Questa fase ¢ terminata il 3 maggio u.s, ma anche in questa condizione ’Agenzia, ¢ stata
in grado di garantire e sta garantendo un generalizzato svolgimento delle ordinarie
attivita in smart working, (art. 87, D.L n.18/2020) ad esclusione di quelle indifferibili,
in funzione delle esigenze di setvizio, da svolgere in sede, previa autorizzazione dei

Dirigenti e Responsabili di Struttura di riferimento.

E’ stata avviata ed € tuttora in corso la pianificazione delle attivita da svolgere in sede per
singola Divisione e Struttura Scientifica, Ufficio, con individuazione del personale
interessato e della corretta dislocazione dello stesso, cosi da garantire, in funzione delle
esigenze di organizzazione e gestione delle attivita dell’Agenzia, la presenza durante la Fase
2 di un solo dipendente per stanza o, in caso di ambienti di lavoro particolarmente ampi,
la collocazione delle postazioni di lavoro e del personale alle stesse assegnato ad una
distanza non inferiore a 2 metri. Per migliorare il distanziamento sociale tra dipendenti,
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inoltre, negli ambienti di lavoro di maggiore dimensione dovranno, in presenza di piu di
un dipendente, essere occupate preferibilmente le postazioni di lavoro ubicate in
prossimita di angoli opposti, quindi non attigue o insistenti su un medesimo lato dello

stesso ambiente.

Fase 2
dal 4 maggio 2020 al 31 luglio 2020 o comunque fino al termine delPattuale
emergenza sanitaria.

L’Amministrazione e le Otganizzazioni Sindacali hanno convenuto di prorogare lo
svolgimento delle attivita lavorative in Smart Working, come modalita ordinaria per tutto il
personale fino alla data del 31 Iuglio 2020.

Tuttavia questa fase sard caratterizzata anche da una ripresa graduale della attivita in
presenza, opportunamente pianificata. In tale periodo si procedera, pertanto,
gradualmente alla parziale ripresa delle attivita in presenza in Agenzia, assicurando il pieno
presidio di quelle, tecniche ed amministrative, necessarie, e definendo le procedure di
sicurezza atte a preservare la salute del personale e il contenimento della diffusione del
virus.

In tale fase rimane cruciale il distanziamento sociale quale misura primaria di
contenimento della diffusione del virus.

Verra conseguentemente mantenuto in modo diffuso in lavoro agile il personale assegnato
ad attivita suscettibili di piena ed efficace realizzazione a distanza, soprattutto se correlata
allo svolgimento di attivita di ricerca.

In tal senso, tale efficace realizzazione si configura laddove non vi sia nessun apprezzabile
decadimento di prestazione tispetto gli standard garantiti dai servizi realizzati in presenza.
Durante tale condizione, pertanto, il presidio delle suddette attivita verra garantito
mediante I'organizzazione di turni di rientro in sede, con assegnazione del personale a
rotazione, organizzati dai Dirigenti/Responsabili in funzione della pianificazione di cui al
punto precedente.

In aggiunta a quanto sopra evidenziato, il personale coinvolto nei turni di presenza in sede
continuera a svolgere le proprie attivita da remoto in /avoro agile nei giorni di non rientro

in sede.
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Come gia attuato durante la fase 1 in ANPAL, resta inteso che il rientro in sede non dovra
necessariamente riguardare Pintera durata della prestazione lavorativa media giornaliera
(7,12), ma potra essere completato in modalita lavoro agile.

Tale possibilita tuttavia, dovra essere concordata preventivamente con il
dirigente/responsabile di riferimento.

In tale fase, inoltre, lo smart working continuera in ogni caso ad essere prestato con le attuali
modalita semplificate.

Infine, una volta individuato su base quotidiana il numero di dipendenti in servizio,
andranno agli stessi forniti, come premesso, i DPI (Dispositivi di Protezione Individuale)
in conformita alle previsioni normative vigenti.

Va ancora aggiunto che, durante la Fase 2, saranno, di regola, richiamati in sede i
dipendenti assegnati ad attivita indifferibili, non utilmente espletabili con modalita di smarz
working, siallega al presente Protocollo I'elenco delle attivita fornito dall’ Amministrazione,
per le quali & necessario il rientro in sede durante tale fase (@/egato 7); qualora necessario,
con adeguata informativa alle Organizzazioni sindacali e ai lavoratori, I'elenco sara
aggiornato dal’ Amministrazione .

A tal fine, laddove necessario, si potra fare ricorso agli strumenti di cui all’art. 87, comma
3, D.L. 18 del 2020 (“ferte pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi
istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilita le ammunistragioni possono

motivatamente esentare il personale dipendente dal servigio”).

Fase 3

Revoca delle misure restrittive

Ritorno alle ordinarie modalita operative di svolgimento delle attivita, in tale fase verranno
mantenute efficaci le misure di prevenzione e protezione atte a contenere il rischio di
contaglo, sino a completo superamento del rischio di malattia da COVID-19.

11 presente Accordo, nonché le indicazioni e le procedure nello stesso indicate, devono
ovviamente intendersi soggette a revisione in funzione dell’andamento epidemiologico,
dell’evoluzione del quadro normativo nazionale, regionale e territoriale, e delle disposizioni
delle competenti autorita di volta in volta applicabili.

Le eventuali revisioni dello stesso Protocollo saranno oggetto di preventiva informazione
e condivisione con le OO.SS., gli RLS e, piu in generale, di informazione al personale.
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Modalita organizzative di ripresa delle attivita in ANPAL

Al fine di consentire una graduale normalizzazione delle attivita in Agenzia e nel rispetto
dei principi di tutela sin qui descritti e richiamati, i Dirigenti/Responsabili, nel rispetto
dell’autonomia decisionale ed organizzativa tipica dei compiti e delle funzioni agli stessi
attribuiti, dovranno, nel rispetto di principi e criteri di gradualita, individuare, durante la
Fase 1 ed in avvio della Fase 2, le misure per I'organizzazione delle attivita di riferimento
e del personale alle stesse assegnato, con relativi turni — a rotazione - di rientro dello stesso
personale in sede nel corso della stessa Fase 2 (e, indirettamente, con 1 correlati periodi di
assegnazione allo smart working per 1 giorni di non rientro), dandone comunicazione alla
Direzione Generale.

Resta fermo che, anche in caso di permanente assegnazione al /aworo agile per I'intera
settimana lavorativa, i Dirigenti/Responsabili potranno richiedere, con un preavviso di 48
ore — salvo necessita urgenti e/o impreviste -, il rientro in sede del dipendente interessato
laddove le esigenze organizzative e funzionali dell’Agenzia lo richiedano.

Analogamente dovra essere consentito il rientro temporaneo, programmato e previa
comunicazione al lavoratore che per indifferibili esigenze connesse alla propria attivita di
lavoro agile, debba rientrare in sede; in tal senso il tempo di rientro in sede non dovra
essere necessatiamente consentito per Uintera durata della prestazione lavorativa media
giornaliera (7,12), ma potra essere cumulata al resto della prestazione giornaliera resa in
modalita lavoro agile, al fine del raggiungimento del totale complessivo della prestazione.
Per I'individuazione dei dipendenti per cui disporte il rientro in sede durante la Fase 2, i
Dirigenti/Responsabili dovranno, inoltre, tenere conto dei seguenti critert:

1. tutela dei lavoratori “c.d. fragili”: (perché portatori di disabilita certificate ex art. 3,
Legge n. 104/1992 ovvero in condizioni ex art. 26 D.L. n. 18/2020 ovveto con
immunodepressione innata o acquisita; allo stesso modo, laddove tali condizioni
dovessero ricorrere in capo ai figli o parenti a carico dei dipendenti interessati). A seguito
di apposita richiesta di esonero dal rientro in servizio formulata, anche per email
(ufficiopersonale ANPAL@anpal.gov.it), dal dipendente interessato alla divisione
competente Divisione 1;

2. eta anagrafica: verra, ove possibile, privilegiato il rientro in servizio di lavoratori in
fascia di eta considerata a minor rischio, posticipando, quindi, il rientro in sede dei
dipendenti con eta pari o superiore a 60 anni;

3. genitorialita: ove possibile, nel petiodo di sospensione straordinaria della frequenza
scolastica verra ptivilegiata, anche per le attivita per cui sia previsto I'avvio di turni di
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rientro in servizio con rotazione del personale intetessato, la permanenza in lavoro agile
dei dipendenti con figl di eta sino a 14 annj;

4. spostamenti casa/lavoro e viceversa: verra privilegiato, in relazione alle attivita per
cui sia previsto I'avvio di turni di rientro in servizio con rotazione del personale interessato,
il rientro in servizio di lavoratori forniti di mezzo di trasporto proprio e che, di regola, non
raggiungono I’Agenzia con i mezzi pubblici di trasposto. In ogni caso, si evitera, laddove
possibile, di coinvolgere in turni di rientro i dipendenti che per raggiungere la sede di
lavoro utilizzano mezzi pubblici di trasporto con percorrenza supetiore a 20 km,

mantenendo per gli stessi I'assegnazione al lavoro agile.

Rimane fermo che, laddove per i lavoratori sopra indicati non dovesse risultare possibile
rispetto alle attivita ed alle mansioni assegnate continuare a svolgere Iattivita lavorativa in
modalita di lavoro agile, si potra fare ricorso agli strumenti di cui all’art. 87, comma 3, D.L.
n. 18 del 2020 (“ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoght istituti,
nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilita le amministrazioni possono

motivatamente esentare il personale dipendente dal servigio”).

Tutto il personale, sino al termine dell’emergenza sanitaria in corso, dovra, inoltre,
conformarsi alle seguenti regole di natura organizzativa e precauzionale, di cui ogni
Dirigente/Responsabile dovra, sempre e comunque, monitorare, per quanto di
competenza, losservanza ed eventualmente segnalarne, anche per email
(divisionel@anpal.gov.it), il mancato rispetto alla Divisione 1.

> evitare assolutamente momenti aggregativi e di affollamento in prossimita delle
macchinette timbratrici, sia in entrata che in uscita, rispettando a tal fine le misure di
distanziamento appositamente indicate mediante segnaletica orizzontale. Inoltre, per
contenere ulteriormente la formazione di momenti e situazione di volontatia/involontaria
aggregazione ed assembramento, durante la Fase 2, ogni dirigente/responsabile é
chiamato a valutare se indicare al personale assegnato, con turni di rientro al servizio,
apposite e differenziate fasce oratie di ingresso ed uscita dal’Agenzia, nel rispetto

ovviamente del normale orario giornaliero di lavoro.

Misure interne all’Agenzia

Misure personali non farmacologiche
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5 v n iz Poliiche Attive del Lawo

» Igiene delle mani, misure di igiene personale
» Allontanamento sociale
> Misure fisiche di protezione in caso di aumento del rischio d’infezione

lgiene delle mani, misure di igiene personale

Le misure di igiene contribuiscono a rallentare la diffusione degli agenti patogeni. Le
principali misure di igiene personale sono le seguenti:

lavarsi regolarmente e accuratamente le mani con acqua e sapone, (allegato);

non toccare bocca, naso o occhi né propri né di altre persone;

disintezione delle mani con un disinfettante, (allegato);

lavarsi le mani dopo aver tossito, starnutito o essersi soffiati il naso;

YV VV VY

se possibile, starnutire o tossite in un fazzoletto di carta o semmai nella piega del
gomito;
> usare fazzoletti di carta usa e getta, da smaltire nella spazzatura dopo I'uso.

In linea di massima ¢ sufficiente lavarsi spesso le mani con il sapone. L'impiego di un
disinfettante per le mani nelle sedi puo pero essere utile quando le possibilita di lavarsi le
mani sono limitate. Per esempio si puo fornire ad ogni collaboratore un flacone ricaricabile
di disinfettante per le mani o installare appositi dispensatori in luoghi strategici. Le
Amministrazioni che impiegano disinfettanti per le mani devono istruire adeguatamente 1

propri dipendenti sull'impiego corretto di tali prodotti
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone? CEmn

LAVA LE MANI COM ACOUA E SAPONE SOLTANTO SE WISIBILMENTE
SPORCHE' ALTRIMENT! SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOUICA

tra 4080 second

WIRLED AL BCE - 4 Worid iealth
PATIINT SAFETY LI Drgancation

Allontanamento sociale

Adottando misure di allontanamento sociale, volte ad aumentare la distanza
interpersonale, ¢ possibile ridutre la probabilita che P'agente patogeno si trasmetta da
persona a persona. Si tratta in particolare di:
> restare a casa se si manifestano sintomi di influenza (febbre supetiore ai 37,5 °C e
tosse, mal di gola o disturbi respiratori);
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sle Politiche &itive del Lavo

¢ obbligatorio indossare sempre 1 DPI nelle aree comuni;

non stringersi la mano per salutarsi;

mantenere una distanza di almeno 1 m con l'altra persona;

evitare gli assembramenti di persone.

utilizzo degli ascensori da un dipendente alla volta. Durante la salita o la discesa,
inoltre, non dovranno aggiungersi altri dipendenti laddove gli ascensori risultino gia
occupati. Siinvita in ogni caso il personale ad utilizzare, laddove possibile, le scale;
evitare assembramenti e formazioni di gruppi di dipendenti durante le pause, negli
spazi comuni ed in prossimita delle macchinette distributrici di cibo e vivande;
evitare gli spostamenti interni da e verso altri uffici non strettamente necessari per
comprovate esigenze lavorative;

mantenere sempre il rispetto della distanza minima di almeno un metro rispetto ai
colleghi in servizio. I dipendenti dovranno, inoltre, rispettare la corretta allocazione
delle postazioni di lavoro che gli Uffici competenti, all’esito della pianificazione di

cui alla Fase 1, avranno individuato;

Misure fisiche di protezione

>

>

utilizzare sempre ed in modo rigoroso i DPI conformi alle prescrizioni
sanitarie e forniti al personale presente in sede;

riporre tali DPI, una volta utilizzati, negli appositi contenitori che verranno collocati
in diversi punti della sede dell’Agenzia;

plexiglas o schermi/barriere di protezione impermeabili.

St segnala, mnoltre, che PANPAL valutera se procedere all’adozione di uno o piu dispositivi
laser ai fini della rilevazione temperatura corporea del personale, cosi da precludere
P'accesso al personale con temperatura superiore a 37,5 gradi. Si valutera, inoltre, anche in
funzione del numero di dipendenti coinvolti dalla ripresa delle attivita in sede, se istituire
dei percorsi differenziati di accesso e uscita alla sede del’ANPAL e Ministero — ANPAL
e Inapp o soluzioni comunque equivalenti ed utili a ridurre il rischio di prossimita.
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sgenzia Marionals Politichs Attive del Lavoro

Istruzioni per I'uso di mascherine chirurgiche e respiratori filtranti

Prma diindossars la maschanng e consighabile lavars: & mani
\
"
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Rimuovere la mascherina evitando il contatto con la parte interna.

lgiene dell’ambiente circostante

Aerazione dei locali/precauzioni per impianti di trattamento aria

Per tutta la Fase 2, e sino al termine dell’attuale emergenza sanitaria, ’Agenzia provvedera
a chiedere alla societa del servizio di manutenzione degli impianti di condizionamento e
riscaldamento di predisporte un piano di sanificazione straordinario per il ricambio e/o la
sanificazione dei filtri e dei gruppi batterie, oltre che una sanificazione periodica secondo
le indicazioni contenute nel “Rapporto ISS COVID-19 n. 5/2020. Indicazioni ad interim pe la
prevengione e gestione degli impianti indoor in relagione alla trasmissione dell’infesione da virus SARS -
Col7-2”

Resta inteso che in tutti gli ambienti di lavoro deve essere sempre garantito un continuo
ricambio d’atia attraverso l'apertura di finestre, e dove possibile, devono rimanere

disattivati gli impianti di riscaldamento e condizionamento.
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Pulizia

L'Amministrazione, come premesso, ha provveduto alla sanificazione, mediante apposita
azienda specializzata, di tutti gli ambienti della propria sede, con particolare attenzione alla
detersione con prodotti igienizzanti in tutti i punti di contatto comune (maniglie,

pulsantiere, interruttori, sctivanie, ascensori, ecc.).

Per garantite condizioni di igiene e sicurezza, considerata l'evoluzione dell'attuale
situazione epidemiologica, si titiene necessario che le operazioni quotidiane di pulizia,
affidate all’azienda incaricata dall’Agenzia, vengano costantemente accompagnate da una
attivita di sanificazione di tutte le superfici maggiormente esposte e sopra gia individuate
(maniglie, pulsantiere, interruttoti, sctivanie, ascensori, ecc.), con prodotti specifici e
secondo le indicazioni delle istituzioni scientifiche competenti (OMS,ISS,INAIL).
Nel dettaglio, 'azienda appaltatrice dei servizi di pulizia, a tal fine appositamente incaricata,
provvede a tal fine a:
> effettuare un primo passaggio di pulizia ordinaria con detergenti di uso comune;
> effettuare un secondo passaggio di pulizia con prodotti antibatterici e disinfettanti
come indicati dal Ministero della Salute;
> effettuare un terzo passaggio di pulizia con etanolo al 70% (alcol) o ipoclorito di
sodio 0,1%; ,
> utilizzare, ove possibile, panni usa e getta da sostituire ad ogni superficie;
> cffettuare la pulizia giornaliera degli ascensori.
Al fini dello smaltimento dei DPI si provvedera ad approvvigionare la sede di appositi
contenitori che consentano la chiusura con un doppio sacco a tutela del personale
deputato al relativo ritiro.

L'Ufficio del Consegnatario ed il Servizio di Prevenzione e Protezione provvederanno a
verificare il corretto svolgimento da parte dell’azienda appaltatrice del servizio di pulizia
delle attivita sopra elencate, anche attravetso I'acquisizione, mediante un referente a tal
fine appositamente individuato da quest'ultima azienda, di schede di servizio che il
‘ personale addetto, alla fine del singolo turno di lavoro, dovra compilare, sottoscrivere e

consegnare, In copia.
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Sgenpia Marionaie Politiche Ative del Lavore

Accesso nella sede ad aziende esterne

Ogni azienda appaltattice dovra comunicare, tramite email alla Direzione Generale

(direzione.generale@anpal.gov.it), di aver fornito al proprio personale che accede in

Agenzia:

» copia dei verbali di avvenuta consegna di maschetine e guanti monouso conformi alle
prescrizioni normative vigenti ed in numero congruo alla tipologia del servizio da
svolgere nel tempo di permanenza negli ambienti di lavoro dell'Agenzia;

» copia dei verbali di avvenuta informazione sulle modalita di accesso in ANPAL e sulle
regole previste dal presente Protocollo;

» nota informativa sulle misure preventive ed organizzative che la stessa azienda
appaltatrice ha attuato ai fini della prevenzione e del contrasto del virus COVID-19
negli ambienti di lavoro dell'Agenzia.

Tra le informazioni contenute nell'informativa che l'azienda appaltatrice consegnera ai

propri dipendenti dovranno essere obbligatoriamente presenti le seguenti indicazioni:

» l'obbligo di rimanere presso il proprio domicilio e di non recarsi in ANPAL in presenza
di febbre (oltre 37,5 gradi) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di
famiglia;

> la consapevolezza e l'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o permanete in
ANPAL e di doverlo dichiarate tempestivamente laddove, anche successivamente
all'ingresso, sussistano le condizioni di peticolo (sintomi di influenza, temperatura,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nel 14 giorni
precedenti, etc.) per cui i provvedimenti dell'Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere presso il proprio domicilio;

> limpegno di informare tempestivamente il proprio datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa;

» limpegno a rispettare tutte le disposizioni normative e le previsioni dell'Agenzia una
volta presenti in ANPAL (in particolare, rimanere ad adeguata distanza dalle altre
persone presenti e comunque non inferiore a mt. 1; indossare sempre i dispositivi di
prevenzione e protezione prescritti dalla legge; osservare le regole di igiene delle mani
e tenere ogni altro dovuto comportamento sul piano dell'igiene).

Resta in ogni fermo, in aggiunta a quanto sopra, che I'accesso dei dipendenti delle aziende
appaltatrici presso gli ambienti di lavoro dell'’Agenzia ¢ consentito agli stessi solo se muniti

di mascherina e guanti monouso, conformi alle prescrizioni sanitarie.

Nel casi in cui tra 1 dipendenti di una societa appaltatrice si dovesse presentare un caso di

sospetta o acclamata positivita al virus COVID-19, 1l relativo datore di lavoro dovra

procedere immediatamente a darne comunicazione, nel rispetto della vigente normativa in
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materia di tutela dei dati personale, all' Amministrazione a mezzo e-mail alla Direzione
Generale (direzione.generale@anpal.gov.it) e al RSPP ANPAL (Antonio Isidoro:
antonio.isidoro@anpal.gov.it) ed al Medico Competente del’ANPAL (Stefano D’Andrea,
stefanodandrea50@libero.it).

Nella comunicazione non dovranno essere citati i dati personali ed identificativi del
lavoratore. L’azienda appaltatrice dovra, tuttavia, immediatamente incaricare i proprio
Medico Competente di fornire ogni dovuta informazione ed aggiornamento al Medico
Competente del’ANPAL, Dott. Stefano D’Andrea (stefanodandrea50@libero.it), petr
permettere allo stesso di comunicare tempestivamente ad ANPAL le iniziative e gli
interventi eventualmente da assumere, anche ai fini dell'individuazione dei cd. “contatti
stretti”’, cosi come definiti dal Ministero della Salute, e dell’adozione dei provvedimenti
conseguentl.

Con lingresso presso la sede ANPAL, il personale delle aziende appaltatrici attesta, pet
fatti concludenti, di avere compreso il contenuto dell'informativa ricevuta dal proprio
datore di lavoro rispetto alle regole da rispettare presso la sede dell’Agenzia e manifesta
adesione alle regole ivi contenute, assumendo parimenti I'impegno a conformarsi alle

medesime regole.

Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione

Gli spostamenti all’interno del sito devono essere limitati al minimo indispensabile e nel
rispetto delle indicazioni dell’ Amministrazione.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal
carattere della necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, dovra
essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere
garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in
aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati; ¢ comunque possibile, qualora
lorganizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i

lavoratori in smart working.

Gestione di una persona sintomatica in Agenzia

Nel caso in cui una persona presente in ANPAL sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale e al
20
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Servizio Prevenzione e Protezione, si dovra procedere al suo isolamento in base alle
disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali,
I’ Amministrazione procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti
e 1numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute.
I’Agenzia collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti
stretti” di una persona presente in ANPAL che sia stata riscontrata positiva al tampone
COVID-19. Ci6 al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune
misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, ’Amministrazione potra chiedere agli
eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente Dedificio, secondo le
indicazioni dell’ Autorita sanitatia.

Sorveglianza sanitaria/Medico Competente/Rls

La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (cd. Decalogo ,allegato al presente protocollo).
Vanno privilegiate, in questo petiodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da
rientro da malattia.

La sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore
misura di prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare possibili casi e
sintomi sospetti del contagio, sia per l'informazione e la formazione che il medico
competente puo fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio.

Nellintegrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 1
medico competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

Il medico competente segnala all’Amministrazione situazioni di particolare fragilita e
patologie attuali o pregresse dei dipendenti e '’Agenzia provvede alla loro tutela nel rispetto
della privacy.

Il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie. Il medico
competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglia
sanitaria, potra suggerire 'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al
fine del contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

Alla ripresa delle attivita, ¢ opportuno che sia coinvolto il medico competente per le
identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento
lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID 19.

E raccomandabile che la sorveglianza sanitatia ponga particolare attenzione ai soggetti

fragili anche in relazione all’eta.
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Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo linfezione da COVID19, il medico
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del
tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di ptrevenzione
territoriale di competenza, effettua la visita medica precedente alla tipresa del lavoro, a
seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi,
al fine di verificare I'idoneita alla mansione” (Digs 81/08 ¢ s.m.i, art. 41, ¢. 2 Jett. e-ter), anche
per valutare profili specifici di rischiosita e comunque indipendentemente dalla durata
dell’assenza per malattia.

Nell'integrare e proporte tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il
medico competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

I medico competente segnala al’ANPAL situazioni di particolare fragilitd e patologie
attuali o pregresse dei dipendenti e ’Amministrazione provvede alla loro tutela nel rispetto
della privacy il medico competente applichera le indicazioni delle Autoritd Sanitarie.

ALLEGATO 4 DPCM 26 aprile 2020
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Protocollo di sicurezza e anticontagio COVID-19

SE HAI SINTOMI INFLUENZALI NON
ANDARE AL PRONTO SOCCORSO
O PRESSO STUDI MEDICI, MA
CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA
GENERALE, | PEDIATRI, LA GUARDIA
MEDICA O | NUMERI REGIONALI
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Protocollo di sicurezza e anticontagio COVID-19

GUANTI




INDOSSARE APPOSITA
MASCHERINA SE LA

DISTANZA INTERPERSONALE
E MINORE DI UN METRO




MANTENERE SEMPRE
UNA DISTANZA MAGGIORE
DI UN METRO




Protocollo di sicurezza e anticontagio COVID-19

EVITARE
AFFOLLAMENTI
IN FILA

&

MANTENERE SEMPRE UNA DISTANZA
MAGGIORE DI UN METRO

TMETRO
' '




LAVARE SPESSO
LE MANI

0O




IGIENIZZARE LE MANI
PRIMA DI RAGGIUNGERE
LA PROPRIA POSTAZIONE

040
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COPRI LABOCCA E NASO CON
FAZZOLETTI MONOUSO SE
STARNUTISCI O TOSSISCI O IN
MANCANZA UTILIZZA LA PIEGA
DEL GOMITO




Protocollo di sicurezza e anticontagio COVID-19

EVITARE ABBRACCI
E STRETTE DI MANO

S




Protocollo di sicurezza e anticontagio COVID-19

LE SUPERFICI E GLI
OGGETTI DI USO COMUNE
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ELENCO ATTIVITA’ INDIFFERIBILI

In linea generale la presenza in sede puo essere determinata da attivita continue, non
svolgibili da remoto; per queste & prevista turnazione del personale; negli altri casi ¢
richiesta periodicamente in relazione alle esigenze di ufficio.

L’elenco ¢ da intendersi rifetibile anche ai dipendenti di Societa che forniscono attivita di
assistenza tecnica

D seguito un elenco complessivo

e Attivita di protocollazione (in turnazione)

e Attivita di gestione della posta cartacea (in turnazione)

e Attivita di gestione degli ingressi alla sede (ufficio passi e portineria) (in turnazione)

e Attivita di ricevimento dei beni consegnati dai fornitori (in base alle necessita)

e Presidio quotidiano degli addetti alle emergenze (in turnazione)

e Presidio attivita di segreteria (per DG quotidiano, per altr uffici periodico); non ho
avuto riscontro per presidenza o organi collegiali; presumo periodo

e Presidio continuo di n. 2 teenicl intormatict.

e Attivita finalizzate agli adempimenti soggetti a scadenze previste dalla legge o dai
contratti (pagamenti al personale, ai fornitori ed altri creditori, adempimenti
connessi alle scadenze contabili di bilancio).

e Aggiornamento periodico degli archivi per la gestione del personale e della posta,
attualmente non effettuabile da remoto (es. : gestione del personale, della posta)

e Esame documentazione presente in cartelle condivise (non accessibili da remoto) e
in faldoni cartacei (la div 3 lo segnala in particolare per DD 195/2019 (Azione
INNOVAZIONE TECNOLOGICA; la div 5 per i rimborsi missioni; ma ¢
esigenza diffusa da valutare volta per volta)

e Verifiche e comunicazioni periodiche antimafia per concessione finanziamenti
(possono essete effettuate solo in sede)

e Presenza in caso diriunioni/CIV/Commissioni di valutazione non gestibili a
distanza (a cansa della necessita di acquisire documenti/ altro, ad es. PEC o doc in firma digitale
non leggibili da remoto pinttosto che per necessita di coordinaments); sempre connesse ad
attivita soggette a scadenze di legge o contratto

e Presenza in caso di audit della CE o di altra autorita;
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INFORMATIVA COVID-19

INFORMATIVA AL PERSONALE

Misure per il contenimento da epidemia da COVID-19

In ottemperanza al D.P.C.M. 11.03.2020 ¢ al “Protocollo di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro”, con la presente nota informativa a Lei destinata in qualita di dipendente
delPANPAL, si comunica che Lei e tenuto nell’ambito delle sue attivita di lavoro a
rispettare ed attenersi al puntuale rispetto delle misure e raccomandazioni disposte dalle
Autorita Sanitarie, oltre che alle misure di seguito elencate:

* obbligo di rimanere presso il proptio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri
sintomi influenzali, e di chiamare il proprio medico di famiglia e I’Autorita Sanitaria
competente;

* obbligo di dichiarare tempestivamente alle Autorita Sanitarie eventuali contatti con
soggetti appartenenti al proprio nucleo familiare o con cui Let abbia avuto rapporti stretti
e che siano risultati affetti da Covid-19 o casi sospetti nei 14 giorni precedenti, oppure
provenienti da zone a rischio;

* obbligo di fornire ogni utile dettaglio e circostanza alle Autorita Sanitarie al fine di
consentire celermente Pavvio delle indagini epidemiologiche da estendersi - a valutazione
dell’Autorita Sanitatia - anche agli altri soggetti frequentanti il suo stesso ambiente di
lavoro;

* obbligo di informare tempestivamente il proprio responsabile della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di
porsi immediatamente ad adeguata distanza dalle altre persone presenti al fine di attivare
ogni adeguata misura a tal fine necessatia;

* rispettare tutte le disposizioni delle Autorita preposte e del’ ANPAL nell’accedere in sede
e, in particolare,

» mantenere la distanza di sicurezza che non dovra mai essere inferiore pet nessun
motivo a 1 mt da altre persone;
> indossare sempre e prima dell’accesso negli ambienti di lavoro i DPI forniti
dalPAmministrazione;
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> osservare le regole di igiene delle mani;

» tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene in generale dei luoghi di lavoro;

> rispettare tutte le misure di prevenzione e igiene disposte e affisse negli ambient di
lavoro in ANPAL.

Per qualsiasi dubbio in caso di sintomi, contattare immediatamente il proprio medico di
tamiglia.

INFORMATIVA 1 COVID-19

DA AFFIGGERE SU TUTTI I LUOGHI DI LAVORO IN PROSSIMITA’
DELL’INGRESSO, DELLE BACHECHE CON LA PIU’ AMPIA DIFFUSIONE
POSSIBILE

AVVISO

si comunica a tutto il personale che ¢ stato adottato “il protocollo di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus covid-19 negli
ambienti di lavoro™.

Tutto il personale dipendente ¢ tenuto a rispettare le seguenti disposizioni:

* obbligo di rimanere presso il proprio domicilio e di non accedere in istituto in presenza
di febbre (oltre 37.5°) o altti sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia
e lautorita sanitaria competente;

* obbligo di dichiarare tempestivamente alle autorita sanitarie eventuali contatti con
soggetti affetti da covid-19 o casi sospetti e appartenenti al proprio nucleo familiare o di
soggetti con cui si sono avuti rapporti stretti o di rientri negli ultimi 14 giorni di familiari
o conviventl provenienti da zone in cui vigono provvedimenti che impongono di
informare il medico di famiglia e/o di rimanere nel proprio domicilio;

* obbligo di fornire ogni utile dettaglio e circostanza alle autorita sanitarie al fine di
consentire celermente 'avvio delle indagini epidemiologiche da estendersi - a valutazione
dell’autorita sanitaria - anche agli altri soggetti potenzialmente coinvolti in funzione det
contattl intercorsi sul lavoro o in altra sede;
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¢ obbligo di informare tempestivamente e responsabilmente i proprio
responsabile/dirigente della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante
I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di porsi immediatamente ad
adeguata distanza dalle altre persone presenti al fine di evitare ogni ulteriore contatto ed
attivare le cautele sanitarie necessatie;

* obbligo di indossate sempre i dpi forniti secondo le indicazioni contenute nel protocollo;

* obbligo di rispettare tutte le disposizioni delle autorita preposte e dell’agenzia: in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza che non dovra mai essere inferiore per
nessun motivo a 1 mt da altre persone, osservare le regole di igiene delle mani, tenere
comportamenti corretti sul piano dell’igiene in generale dei luoghi di lavoro, rispettare tutte
le misure di prevenzione e igiene disposte e affisse nella sede dell’Anpal;

* obbligo di rispettare tutte le misure disposte dalle autorita sanitarie anche nei propri
ambienti di vita e nelle attivita extra lavorative.

INFORMATIVA MISURE A TUTELA DEI “LAVORATORI FRAGILI”

Al sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera b) del DPCM 8 matzo 2020 e dal successivo art
26 Decreto n° 18 del 17.03.2020 si informano 1 lavoratori che qualora si trovassero o si
fosse trovato in una condizione clinica immunodepzressiva, quali, a titolo esemplificativo e
Nnon esaustivo:
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sono inviatati a contattare immediatamente il proprio medico di base (MMG). Il medico di base
provvedera a valutare, se ritenuto necessario e giustificato dal quadro clinico, 'allontanamento dal lavoro.
Per giustificare I'eventuale allontanamento dal lavoro il medico di base potra prescrivere un petiodo di
malattia utilizzando il codice INPS V07.0 “necessita di isolamento e altre misure profilattiche”.
L attestazione medica, che non tiporti le patologie ma solo i riferimenti dei benefici di legge va trasmessa

all’ ufficio del personale.
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