Scheda valutazione Dirigenti di II fascia - anno

Dott.

Ufficio Divisione

Periodo di riferimento: dal al

A) PERFORMANCE OPERATIVA

Codice Obiettivo Punteggio Percentuale Punteggio
massimo performance
attribuibile in operativa
Direttiva
di II livello

Al /70

A2 /70

A3 /70

Obiettivo A.1:




Obiettivo A.2:

Obiettivo A.3:

B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Capacita Punteggio /10
max

Capacita decisionali /10

Capacita organizzative e /10

gestionali

Capacita relazionali /10

PUNTEGGIO TOTALE (A+B)=

100







